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Powiatowy Urząd Pracy 

w Międzyrzeczu 
 

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU 

AKTYWIZACYJNEGO 

 

1. Dane osoby ubiegającej się: 

 

Imię i nazwisko 
 

PESEL 
 

Dokument potwierdzający 

tożsamość 

 

Miejsce zamieszkania 
 

Przyznaną kwotę dodatku aktywizacyjnego proszę: 

a). przekazać na mój rachunek bankowy 

(podać numer konta) 
      

 
                  

 

b). odbiorę w kasie urzędu 

2. Dane pracodawcy: 

 

Nazwa pracodawcy 
 

Adres pracodawcy 
 

Okres zatrudnienia 
 

Wymiar czasu pracy 
 

Składając wniosek proszę przedłożyć kserokopię umowy o pracę lub wykonywaniu innej pracy 

zarobkowej do akt. 

Art. 233 § 1 kodeksu karnego, „ Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w 

postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 

zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 

8 ".  
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Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu karnego § 1 
oświadczam, że:  

Podejmuję zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego nie 

byłem(am) zatrudniony(a), ani nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej 

bezpośrednio przed zarejestrowaniem się  jako bezrobotny(a). 

zobowiązuję się do bezzwłocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych 

w niniejszym wniosku podanych przeze mnie, a w szczególności:  

a) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,  

b) przerwie pomiędzy zawartymi kolejnymi umowami,  

c) zmianie wysokości wynagrodzenia (dotyczy wypłaty dodatku aktywizacyjnego 
przyznanego w wyniku skierowania przez PUP),  

d) zmianie pracodawcy, 

e) przebywaniu na urlopie bezpłatnym. 

Zobowiązuję się do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji, kwoty 
otrzymanego dodatku aktywizacyjnego wraz z przekazaną zaliczką na podatek 
dochodowy od osób fizycznych w przypadku nie spełnienia warunków określonych w 
ustawie.  

 

..........................................                                                    dnia...............................           

podpis   wnioskodawcy  
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Pouczenie 

dotyczące zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu 

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane są na podstawie: 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. 

poz.735 ) 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu 

przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jedn.  Dz. U. z 2014 r., poz. 

1189 z późn. zm.). 

2. Użyte we wniosku pojęcia oznaczają: 

zatrudnienie – wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę 

nakładczą; 

inna praca zarobkowa – wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umowy agencyjnej, umowy 

zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek 

rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych. 

3. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu 

powiadamia wnioskodawcę w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikających z przepisów Kodeksu 

postępowania administracyjnego. 

4. Wypłata dodatku aktywizacyjnego będzie dokonana w terminach ustalonych przez Powiatowy Urząd Pracy w 

Międzyrzeczu. 

5. Do wniosku należy załączyć kopię (potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez osobę przyjmującą wniosek) 

umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, zawierające informacje o okresie wykonywanej pracy. 

6. Wnioski, nie podpisane, zawierające niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub do których nie 

dołączono dokumentów wskazanych we wniosku w terminie 7 dni od daty złożenia wniosku pozostaną bez 

rozpoznania. 

7. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia 

wniosku, jeżeli: 

              w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu 

pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 

wynagrodzenia za pracę; wówczas dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę 

między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak 

niż 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstępie pouczenia, przez okres, w jakim 

przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

              z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową; wówczas dodatek aktywizacyjny 

przysługuje w wysokości do 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstępie 

pouczenia przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

8. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

              skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub 

na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 

46 ust. 1 pkt 1 ustawy; 



Strona 4 z 4 
 

              podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, 

u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed 

zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

              podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą 

Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

              przebywania na urlopie bezpłatnym. 

 Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje również, gdy:  

 

- między kolejnymi umowami jest przerwa obejmująca dzień roboczy;  

 

- kolejna umowa jest zawierana z innym niż dotychczas pracodawcą, a między kolejnymi umowami jest przerwa 

obejmująca dzień roboczy i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się  w powiatowym urzędzie pracy;  

 

- w trakcie świadczonej pracy nastąpiło tymczasowe aresztowanie.   

9. W okresie pobierania dodatku aktywizacyjnego Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu jest zobowiązany do 

poboru miesięcznej zaliczki na podatek dochodowy od naliczonego dodatku aktywizacyjnego na podstawie  

ustawy z dnia  26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 

2647). Zaliczkę pobiera się w wysokości 12% przychodu, natomiast nie odprowadza się składki na ubezpieczenie 

społeczne. 

Zapoznałem/am się z treścią „Informacji dotyczącej zasad przyznawania i wypłaty dodatku 
aktywizacyjnego”, stanowiącej załącznik do niniejszego wniosku.  

 

      ......................................................... 

   (data i podpis wnioskodawcy) 

Oświadczenie dla celów wyliczenia zaliczki na podatek dochodowy w związku z pobieraniem dodatku 

aktywizacyjnego zgodnie z ustawą o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, 

z późn. zm.) od 1 stycznia 2024 r. 

Wobec podjęcia zatrudnienia od dnia ………………………….... wnoszę o pomniejszenie miesięcznej zaliczki na 

podatek o kwotę stanowiącą:  

|__| 1/24 kwoty zmniejszającej podatek (150 zł) ٭  

|__| 1/36 kwoty zmniejszającej podatek (100 zł) ٭  

|__| rezygnuję ze stosowania pomniejszenia w wysokości 1/12 kwoty zmniejszającej podatek 

 |__| Wnioskuję o niepobieranie zaliczki w roku 2024, gdyż przewiduję, że uzyskane przeze mnie dochody 

podlegające opodatkowaniu według skali podatkowej nie przekroczą w tym roku 30 000 zł.  

 

 Wniosek o stosowaniu pomniejszenia można złożyć nie więcej niż trzem płatnikom.  

 ZAZNACZYĆ WŁAŚCIWY KWADRAT  (wyłącznie jedno pole) ٭

W przypadku nie zaznaczenia żadnej z powyższych opcji od naliczonego dodatku aktywizacyjnego 

pobrana zostanie zaliczka na podatek dochodowy w wysokości 12 %. 

                                                                                                   ………………………………… 

                                                                                       (czytelny podpis)  


