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URZAD PRACY

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO

oferta otwarta/zamknieta

OfPr/25/1813

[StPr/25/2223

l. Informacje dotyczace pracod

awcy

1. Nazwa pracodawcy

ODPOWIEDZIALNOSCIA
Czy pracodawca jest agencjq zat
pracy tymczasowej?

MEN'S POWER SPOLKA Z OGRANICZONA

rudnienia zgtaszajaca oferte

TAK NIE

2. Adres pracodawcy

789 063 999

ul. AKACJOWA 671, 55-093 Kietczow

3. REGON: 38083024700000

4. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD: 82997

kontaktu:
Sylwia Gietzak

Bezposrednio do pracodawcy

5. NIP: 8943130795

6. Forma wiasnosci:

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw : 260

7. Imie i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

telefon lub inny sposéb kontaktu: 789 063 999

Il. Informacje dotyczace zgtosz

onego miejsca pracy ( wlasciwe zaznaczy¢ )

9. Nazwa zawodu:
Monter rusztowan

10. Nazwa stanowiska:
Monter rusztowan - Niemcy

11. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia:
100

w tym dla
niepetnosprawnych:
0

12. Kod zawodu: 711903

13. Wnioskowana liczba kandydatéw:

100

14. Miejsce wykonywania
pracy:

Niemcy, Niemcy, tel.: 789
063 999

15. Mozliwos¢
zakwaterowania:
tak

16. Okres
zatrudnienia/wykonywania

pracy

17. Zasieg ogtaszania
informaciji o wolnym miejscu
zatrudnienia:

1) tylko terytorium Polski;

2) terytorium Polski i panstwa
UE/EOG;

3) inne urzedy

PraCY: cveereeiireenieeniee e

18. Rodzaj umowy
stanowiacej podstawe
wykonywania pracy:

Umowa o prace na czas
okreslony

19. Planowana data
rozpoczecia pracy:
06.07.2025

20. Zmianowosé¢:
inna

21. Wymiar czasu pracy:
1) umowa na caly etat;

2) umowa na 1/2 etatu;

3) inny

22. Wysokos¢ wynagrodzenia

23. Opis sposobu

24. System wynagradzania:

25. Okres waznosci oferty:

wyptaty Pracownika

mozliwos¢ - firma skieruje na kurs, a koszty kursu odciggnie z

Praca na terenie Niemiec.

busami stuzbowymi.

(kwota brutto): wynagradzania: Czasowy ze stawkg
10 000,00 miesieczng od
do
26. Wymagania - oczekiwania pracodawcy: 27. Ogolny zakres obowigzkow:
wyksztatcenie podstawowe, staz pracy brak wymagan, jesli Montaz i demontaz rusztowan.
pracownik nie posiada uprawnien montera rusztowan to jest taka |Praca w systemie rotacyjnym 4/1, 4/2, 3/1.

Umowa o prace na czas okreslony 12 miesiecy - umowa polska.
Dojazd na projekt i powrét do Polski jest po stronie pracodawcy
Zakwaterowanie jest po stronie pracodawcy.

Kontakt z pracodawca: tel. 789 063 999.
Oferta pracy dostepna w sali D, B.

Pracodawca uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 §1 ustawy z dnia 06.06.1997 r. kodeks karny (Dz.U. z 2025 r., poz. 383) za sktadanie falszywych zeznan os$wiadcza, ze:
w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za wykroczenie lub przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy oraz nie jest objety

postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy
(art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

lll. Adnotacje Urzedu Pracy

1. Data przyjecia zgtoszenia:
01.07.2025

2. Sposob przyjecia
zgtoszenia:

3. Aktualizacja

4. Czestotliwos¢ aktualizacji
oferty:

poczta elektroniczna 1) e
5. Data odwotania zgtoszenia i 2) 1) co 3 dni
podpis pracownika 3) e

A) o 2) CO et dni
................................................. D) e
Czy oferta pracy zgtoszona jest do 5] IR 3) wedtug potrzeb
innego Urzedu Pracy na terenie
kraju?
TAK / NIE
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