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REGULAMIN REKRUTACII
do projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie miedzyrzeckim (l11)”

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

§1
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Miedzyrzeczu pn. ,Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie miedzyrzeckim (I11)”.

Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej | Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (POWER) Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtfodych.
Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zasieg terytorialny Projektu — powiat miedzyrzecki.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
miedzyrzeckim (lll)”, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu.

GdM — Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku:

- 0s6b w wieku 18-24 lat, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (>6 miesiecy),

- osob w wieku 25-29 lat, to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).

Do ww . okresdw mozna zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia przed
rejestracja w powiatowym urzedzie pracy na podstawie o$wiadczenia osoby
bezrobotnej.

Osoba niepetnosprawna — to osoba niepetnosprawna w swietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
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NEET wg definicji POWER- osoba, ktdra spetnia tacznie trzy nastgpujgce warunki:

1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

2) nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3) nie szkoli (tj. nie uczestniczy i nie uczestniczyla w okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych).

Kandydat — osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP Miedzyrzeczu, spetniajaca kryteria
uczestnictwa w projekcie, ktéra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.
Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie

z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Doradca Klienta — pracownik PUP w Miedzyrzeczu sprawujacy opieke nad przypisanymi

im osobami bezrobotnymi.

§3
Uczestnicy projektu

Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat, zarejestrowane w PUP
w Miedzyrzeczu jako bezrobotne z ustalonym | lub Il profilem pomocy, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjq osoby
z kategorii NEET w POWER.

Przewidywana liczba uczestnikow Projektu wynosi 501 oséb w tym 260 kobiet i 241
mezczyzn.

Minimum 40,0 % uczestnikéw Projektu t.j. 201 oséb stanowi¢ bedg osoby dtugotrwale
bezrobotne wg definicji POWER.

Do projektu zakwalifikowana zostanie co najmniej 1 osoba bezrobotna z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie dla uczestnikéw projektu bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w GdM, tzn. ,w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Okres
czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku Zycia,
liczony jest od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla 0oséb powyzej 25 roku zycia od dnia
przystapienia do projektu”.

Na kazdym etapie rekrutacji pierwszerstwo udziatu w Projekcie bedg miaty osoby
dtugotrwale bezrobotne wg definicji POWER oraz osoby bezrobotne niepetnosprawne.
Liczba uczestnikéw Projektu oraz minimalne poziomy uczestnictwa w Projekcie oséb
dtugotrwale bezrobotnych i bezrobotnych niepetnosprawnych moze ulec modyfikacji
w zaleznoéci od zainteresowania oraz zaangazowania srodkéw finansowych.
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8. Dla kazdego uczestnika projektu zostanie opracowany lub zaktualizowany Indywidualny Plan
Dziatania

9. W ramach Projektu realizowane bedg nastepujace formy wsparcia:

- poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestnikdw projektu,

- posrednictwo pracy dla wszystkich uczestnikdw projektu,

- staze dla 301 oséb,

- szkolenia dla 39 oséb,

- bony na zasiedlenie dla 63 oséb,

- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 92 oséb,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 6 0s6b.

§4

Rekrutacja uczestnikéw projektu

1. Proces rekrutacji rozpocznie sie od 01.01.2017r. i trwaé bedzie w sposéb ciagly
do momentu wyczerpania dostepnych miejsc aktywizacji zawodowe;j.

2. Regulamin rekrutacji zostanie udostepniony na stronie www. miedzyrzecz.praca.gov.pl
oraz w siedzibie Beneficjenta.

3. Kandydat do udziatu w Projekcie powinien zgtosi¢ sie do swojego Doradcy Klienta w celu
zgtoszenia checi uczestnictwa w Projekcie.

4. Doradca Klienta dokonuje sprawdzenia kwalifikowalnosci do uczestnictwa w projekcie
oraz przedstawia warunki po spetnieniu, ktérych bezrobotny bedzie mégt byé
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie. Warunkami o ktérych mowa w pkt. 4 mogq by¢
m.in.:  dostarczenie wniosku o objecie formg aktywizacji popartego
uprawdopodobnieniem/deklaracjg zatrudnienia spetniajgcego warunki formalno-prawne,
ztozenie Formularza Rekrutacyjnego.

5. Decyzjeg o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie beda podejmowali Doradcy
Klienta po pozytywnej ocenie wniosku dokonanej przez Komisje ds. rozpatrywania
whioskow.

§5

Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Uczestnicy projektu w ramach Projektu otrzymajg minimum trzy formy pomocy: dwie
obligatoryjne (poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy) oraz jedng fakultatywna.
Obligatoryjnymi formami wsparcia bedzie: przygotowanie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz ustuga poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy z wyjatkiem
0sdb, wobec ktérych wykonano juz te dziatania wczesniej (o wyborze i trybie realizacji
pomigdzy ustuga posrednictwa pracy a poradnictwa zawodowego zdecyduje Doradca
Klienta w uzgodnieniu z osobg bezrobotng).
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2. Fakultatywna forma wsparcia bedzie jedna z ponizszych ustug lub instrumentéw rynku
pracy:

- staze dla 301 osdb,

- szkolenia dla 39 osdb,

- bony na zasiedlenie dla 63 osdb,

- érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 92 oséb,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 6 osob.

3. Formy wsparcia oraz liczba oséb przewidzianych do aktywizacji mogg ulec modyfikacji
w trakcie realizacji Projektu w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania
srodkow finansowych.

4. Wsparcie fakultatywne (tzw. bezposrednie) musi zosta¢ udzielone uczestnikom projektu
w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

§6

Postanowienia korncowe

1. Poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej w ramach Projektu wymienione w § 5 ust. 1
i 2 realizowane beda zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz warunkami ogtoszenia
o uruchomieniu realizacji Projektu.

2. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu.




