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REGULAMIN REKRUTACII
do projektu ,,Aktywni moga wiecej (VI)”
Os 6. Regionalny Runek Pracy
Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
i jednoczesnie nie posiadajacych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy
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Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Miedzyrzeczu pn. ,,Aktywni moga wiecej (VI)”.

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 6 Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020, Os 6. Regionalny Runek Pracy Dziatanie 6.1. Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i jednoczesnie nie posiadajacych
zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy

3. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Zasieg terytorialny Projektu — powiat miedzyrzecki.

5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaj3:
1. Projekt — projekt ,,,Aktywni mogg wigcej (VI)” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy

w Miedzyrzeczu.

2. Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu.

3. Osoby diugotrwale bezrobotne - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy, do ktérego zgodnie z definicjg unijng mozna zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez
zatrudnienia réwniez wliczajagc w to okres przed rejestracja w powiatowym urzedzie pracy
na podstawie oswiadczenia takiej osoby.

4. Osoby niepetnosprawne — to osoby niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

5. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie. Zgodnie z polskim systemem klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii oséb o niskich
kwalifikacjach, nalezy zaliczy¢ osoby, ktére zakorczyty edukacje na poziomie 1, 2 lub 3: Poziom
1: Szkota podstawowa, Poziom 2A: Gimnazjum, Poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcace; Liceum
profilowane; Technikum; Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcagce; Technikum uzupetniajace,
Poziom 3C: Zasadnicza szkofa zawodowa.



6. Kandydat — osoba bezrobotna w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowana w PUP
Miedzyrzeczu, zainteresowana uczestnictwem w Projekcie i pozostajgca w szczegdlnej
sytuacji na rynku, tj.:

- posiada niepetnosprawnosc¢,
- jest dtugotrwale bezrobotna,
- posiada niskie kwalifikacje,

- jest w wieku 50 lat i wiecej,

- jest kobieta.

7. Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

8. Doradca Klienta — pracownik PUP w Miedzyrzeczu sprawujacy opieke nad przypisanymi
im osobami bezrobotnymi.

9. Stronainternetowa - www. miedzyrzecz.praca.gov.pl

§3
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze zostac osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce kryteria:

a) zamieszkuje na terenie powiatu miedzyrzeckiego,

b) jest osobg w wieku30 lat i wiecej,

c) jest osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu,

d) nalezy co najmniej, do jednej z ponizszych grup, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji

na rynku pracy:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby o niskich kwalifikacjach,

e) wypetnita Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Przewidywana liczba uczestnikow Projektu wynosi 482 osoby, w tym 182 osoby
bezrobotne (96 kobiet i 86 mezczyzn) i 300 osob pracujgcych.

3. Do projektu zakwalifikowanych zostanie co najmniej 9 oséb bezrobotnych z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

4. Liczba uczestnikbw Projektu oraz zakres form wsparcia w Projekcie moze ulec
modyfikacji w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania srodkéw finansowych.

8. W ramach Projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

- poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestnikéw projektu,

- posrednictwo pracy,

- staze dla 100 0s6b,

- szkolenia dla 10 osob,

- prace interwencyjne dla 20 oséb,

- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 41 oséb,

- refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 11 oséb,



- instrumenty dofinansowania dla co-najmniej 300 oséb.

§4

Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ od 01.01.2020 r. i trwaé bedzie w sposéb ciagly
do momentu wyczerpania dostepnych miejsc aktywizacji zawodowej.
2. Regulamin rekrutacji zostanie udostepniony na stronie internetowej

www. miedzyrzecz.praca.gov.pl oraz w siedzibie Beneficjenta.

3. Kandydat do udziatu w Projekcie powinien zgtosi¢ sie do swojego Doradcy Klienta w celu
zgtoszenia checi uczestnictwa w Projekcie.

4. Doradca Klienta dokonuje sprawdzenia kwalifikowalnos$ci do uczestnictwa w projekcie
oraz przedstawia warunki po spetnieniu, ktoérych bezrobotny bedzie mdgt byé
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

3. Warunkami o ktérych mowa w pkt 4 moga by¢ m.in.: dostarczenie wniosku o objecie
formg  aktywizacji popartego  uprawdopodobnieniem/deklaracja  zatrudnienia
spetniajgcego warunki formalno-prawne, ztozenie Formularza Rekrutacyjnego.

4. Decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie bedg podejmowali
Doradcy Klienta po pozytywnej ocenie wniosku dokonanej przez Komisje
ds. rozpatrywania wnioskow.

§5

Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Uczestnicy projektu (osoby bezrobotne) w ramach Projektu otrzymaja minimum dwie
formy pomocy: poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy (formy bezkosztowe)
oraz jedna fakultatywng (forma kosztowa).

2. Fakultatywng kosztowg forma wsparcia bedzie jedna z ponizszych ustug lub
instrumentow rynku pracy:

- staze,

- szkolenia,

- prace interwencyjne,

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- instrumenty dofinansowania (dla 0séb pracujgcych / prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza)

3. Formy wsparcia oraz liczba oséb przewidzianych do aktywizacji mogg ulec modyfikacji
w trakcie realizacji Projektu w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania

srodkow finansowych.



§6

Postanowienia koncowe

1. Poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej w ramach Projektu wymienione w § 5
ust. 1 i 2 realizowane bedg zgodnie z obowigzujacymi w PUP Miedzyrzeczu kryteriami
oraz warunkami ogtoszenia o uruchomieniu realizacji Projektu.

2. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu.
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Miedzyrzecz, 22 grudnia 2020 .



