
                                       

  

                                                                              REGULAMIN REKRUTACJI 

do projektu „Aktywni mogą więcej (VII)” 

Oś 6. Regionalny Runek Pracy 

Działanie 6.1. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy 

i jednocześnie nie posiadających zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzędy pracy 

 

§1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Międzyrzeczu pn. „Aktywni mogą więcej (VII)”.  

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 6 Regionalnego Programu 

Operacyjnego Lubuskie 2020,  Oś 6. Regionalny Runek Pracy Działanie 6.1. Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy i jednocześnie nie posiadających 

zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzędy pracy. 

3. Projekt współfinansowany jest ze środków UE - Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4. Zasięg terytorialny Projektu – powiat międzyrzecki. 

5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. 

 

§ 2 

Definicje 

 

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają: 

1. Projekt – projekt „Aktywni mogą więcej (VII)” realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy 

 w Międzyrzeczu. 

2. Beneficjent – Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu.  

3. Osoby długotrwale bezrobotne - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 

miesięcy, do którego zgodnie z definicją unijną można zaliczyć faktyczny czas 

pozostawania bez zatrudnienia również wliczając w to okres przed rejestracją  

w powiatowym urzędzie pracy na podstawie oświadczenia takiej osoby.  

4. Osoby niepełnosprawne – to osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych tj. osobę z orzeczeniem o niepełnosprawności. 

5. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 

3 włącznie. Zgodnie z polskim systemem klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii osób  

o niskich kwalifikacjach, należy zaliczyć osoby, które zakończyły edukację na poziomie 1, 

2 lub 3: Poziom 1: Szkoła podstawowa, Poziom 2A: Gimnazjum, Poziom 3A: Liceum 

ogólnokształcące; Liceum profilowane; Technikum; Uzupełniające liceum 

ogólnokształcące; Technikum uzupełniające, Poziom 3C: Zasadnicza szkoła zawodowa. 
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6. Kandydat – osoba bezrobotna w wieku 30 lat i więcej, zarejestrowana w PUP 

Międzyrzeczu, zainteresowana uczestnictwem w Projekcie i pozostająca w szczególnej 

sytuacji na rynku, tj.: 

- posiada niepełnosprawność, 

- jest długotrwale bezrobotna, 

- posiada niskie kwalifikacje, 

- jest w wieku 50 lat i więcej, 

- jest kobietą. 

7. Uczestnik projektu – Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie  

z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 

8. Doradca Klienta – pracownik PUP w Międzyrzeczu sprawujący opiekę nad przypisanymi 

im osobami bezrobotnymi. 

9. Strona internetowa - www. miedzyrzecz.praca.gov.pl   

 

§ 3 

Uczestnicy projektu 

 

1. Uczestnikiem Projektu może zostać osoba spełniająca łącznie następujące kryteria:  

a) zamieszkuje na terenie powiatu międzyrzeckiego, 

b) jest osobą w wieku 30 lat i więcej, 

c) jest osobą bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Międzyrzeczu, 

d) należy co najmniej, do jednej z poniższych grup, znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy:  

 osoby powyżej 50 roku życia, 

 kobiety, 

 osoby z niepełnosprawnościami, 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 osoby o niskich kwalifikacjach, 

e) wypełniła Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi załącznikami. 

2. Przewidywana liczba uczestników Projektu wynosi 135 osób bezrobotnych (71 kobiet i 64 

mężczyzn).  

3. Do projektu zakwalifikowanych zostanie co najmniej 9 osób bezrobotnych z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności. 

4. Liczba uczestników Projektu oraz zakres form wsparcia w Projekcie może ulec 

modyfikacji w zależności od  zainteresowania oraz zaangażowania środków finansowych. 

5.  W ramach Projektu realizowane będą następujące formy wsparcia:  

 poradnictwo zawodowe  dla wszystkich uczestników projektu, 

 pośrednictwo pracy, 

 staże dla 92 osób, 

 szkolenia dla 5 osób, 

 prace interwencyjne dla 13 osób, 
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 środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 15 osób, 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 10 

osób. 

 

§ 4 

Rekrutacja uczestników projektu 

 

1. Proces rekrutacji rozpocznie się od 01.01.2021 r. i trwać będzie w sposób ciągły  

do momentu wyczerpania dostępnych miejsc aktywizacji zawodowej.  
2. Regulamin rekrutacji zostanie udostępniony na stronie internetowej   

 www. miedzyrzecz.praca.gov.pl  oraz w siedzibie Beneficjenta. 

3. Kandydat do udziału w Projekcie powinien zgłosić się do swojego Doradcy Klienta w celu 

zgłoszenia chęci uczestnictwa w Projekcie. 

4.  Doradca Klienta dokonuje sprawdzenia kwalifikowalności do uczestnictwa w projekcie 

      oraz przedstawia warunki po spełnieniu, których bezrobotny będzie mógł być 

      zakwalifikowany do udziału w Projekcie.  

5. Warunkami o których mowa w pkt 4 mogą być m.in.: dostarczenie wniosku o objęcie 

formą aktywizacji popartego uprawdopodobnieniem/deklaracją zatrudnienia 

spełniającego warunki formalno-prawne, złożenie Formularza Rekrutacyjnego. 

6. Decyzję o zakwalifikowaniu Kandydata do udziału w Projekcie będą podejmowali 

Doradcy Klienta po pozytywnej ocenie wniosku dokonanej przez  Komisję  

ds. rozpatrywania wniosków. 

   

§ 5 

Formy wsparcia w ramach Projektu 

 

1. Uczestnicy projektu (osoby bezrobotne) w ramach Projektu otrzymają minimum dwie 

formy pomocy: poradnictwo zawodowe lub/i pośrednictwo pracy (formy bezkosztowe) 

oraz jedną fakultatywną (forma kosztowa).  

2. Fakultatywną kosztową formą wsparcia będzie jedna z poniższych usług lub 

instrumentów rynku pracy: 

 staże, 

 szkolenia, 

 prace interwencyjne, 

 środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

3. Formy wsparcia oraz liczba osób przewidzianych do aktywizacji mogą ulec modyfikacji  

w trakcie realizacji Projektu w zależności od zainteresowania oraz zaangażowania 

środków finansowych. 

 

 



4 
 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

 

1.   Poszczególne formy aktywizacji zawodowej w ramach Projektu wymienione w § 5  

ust. 1 i 2 realizowane będą zgodnie z obowiązującymi w PUP Międzyrzeczu kryteriami 

oraz warunkami ogłoszenia o uruchomieniu realizacji Projektu. 

2. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor  

 Powiatowego Urzędu Pracy w Międzyrzeczu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Międzyrzecz, 02 stycznia 2021 r. 


