ZGLOSZENIE KRAJOWEJ] OFERTY PRACY

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY / AGENCII PRACY

1. Nazwa pracodawcy/pieczec : 2. Adres pracodawcy :
................................................................ Mi€JSCOWOSC .uvvrirrmmssssrrrnnsssrrsnssssensnnsssrnsnnsssersnnssnrnns
................................................................ KOd POCZEOWY ...vuveermirmrmirmrmirmsninmssninms s snnmnsnnns
................................................................. ] 1o

3. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia TAK / NIE Nr wpisu do rejestru ........ccciiriminereinnnannnn.

Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej TAK / NIE

4. Nazwisko i imie osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu .........c.ccorciriirimininann..
Nr telefonu ........ccoiimiiii s
Adres e-mail .....cocciriririrsnrs s
5. NIP 8. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD
B
............................................... 9. Liczba zatrudnionych
7. PESEL (osoba fizyczna) pracownikow

10. Forma prawna :
1) os. fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
2) przedsiebiorstwo panstwowe
3) spotka akcyjna
4) spotka z o.0.
5) spoétka cywilna
6) inna (Jaka?) ...cocireireiraireinenreirenanenaan.

II. INFORMACIE DOTYCZACE OFERTY PRACY/ OFERTY PRACY TYMCZASOWE]

11. Nazwa zawodu / kod zawodu wg klasyfikacji zawodow i Specjalnos$cCi .......cccvrrrmiirmsrmmsirressrnmsirrmrrnnrnns
12. Nazwa stanowiska .......ccccirmeiimirmimmimminninnnnee.

13. Liczba wolnych miejsc pracy ........ccureuns w tym dla osdb niepetnosprawnych ........c.cccceiimmeiineirrmrna.
14. Wnioskowana liczba kandydatow ................

15. Miejsce wykonywania Pracy ...coueresrssrssrssrssmsssssmsssssmsssnssnssnsnnnnns

16. Wymiar czasu pracy : pelny etat / niepelny etat ................ JINNY o

17. Dodatkowe informacje dot. zapewnienia zakwaterowania, wyzywienia itp. ....cocvrirnrnrnmnrnmmsem.

18. Rodzaj umowy :
1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony
3) na okres probny
4) zlecenie
5) odzielo
6) inna (jaka?) ....cccerreirennnnrannnnnns

19. System i rozklad czasu pracy :
1) jednozmianowa
2) dwuzmianowa
3) trzyzmianowa
4) ruch ciagly
5) INNE i e

Godzinowy rozklad czasu pracy od ......... [« [ T Praca w dni wolne: TAK / NIE

20. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto ........cccivmeirmsirmsirsnnnrnsesnnn.




21. System wynagradzania :
1) akordowy
2) prowizyjny
3) czasowy ze stawka miesieczna
4) czasowy ze stawka godzinowa
5) iNNY v

22, Data rozpoczecia pracy ..cicureresrsrsisssasssrasssasanns

23. Okres aktualnosci oferty od ....ccceviverrnns L« [ -

24. Wymagania / oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy :
1) poziom wyksztalCcenia .....cciciiriiiiimiisiii s
) T - 2 - T o e
3) umiejetnosci / UPrawni@nia .. iccvreiresinssinsiresremressrssrss s snasrnsssnsssnsssnsssnsssnnsns

4) znajomosC JEZYKOW OBCYCh ..uvirreusirirressismnmsssssmnssssssmnssssssssssssssnsssssssnsssssssnsnnssssnnnnssnens

25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy (zakres obowigzkow)

26. Wymagane dokumenty na rozmowe kwalifikacyjng .....ccvrevreimammammsmmsimsmmsmmammsmmmmsmmmamssmssssmssasmsssasnassasnasses

27. Czy PUP Miedzyrzecz jest urzedem wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy ? TAK / NIE

28. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy ? TAK / NIE
Jesli tak, to jaKie ! .....ccciiirmniiimniiinsiir s

29. Czy oferta ma by¢ upowszechniona w wybranych panstwach EOG ? TAK / NIE
Jesli tak, to w JakKich : ...c.ovveeiiieiimmsirrs s

30. Sposadb realizacji oferty pracy OTWARTA / ZAMKNIETA

31. Czy oferta ma by¢ zamieszczona na profilu spotecznosciowym Facebook PUP Miedzyrzecz? TAK / NIE

32. Czy pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy ? TAK / NIE

III. ADNOTACIE URZEDU PRACY

33. Numer pracodawcy 34. Numer oferty pracy

37. Sposob przyjecia oferty
1) pisemnie

35. Data przyjecia oferty 36. Data anulowania oferty 2) osobiscie

3) inna forma (jaka?)




INFORMACJIA DLA PRACODAWCY

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego urzedu pracy ktory jest wasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybraé
dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

3. PUP moze nie przyjac oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy. W przypadku
gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, PUP zawiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

4. PUP moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostat prawomocnie ukarany za wykroczenia lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

5. PUP wiodacy moze odmowic publikacji oferty pracy, jesli w ramach weryfikacji pracodawcy zostang stwierdzone
zalegtosci w:

e systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktdrych mowa
w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia,
czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
o ile byt obowigzany do ich optacania;

e Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

e w systemie teleinformatycznym Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje
o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

6. Pracodawca zobowigzuje sie do powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. poz. 620 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.
Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia ofert pracy nie zostatem prawomocnie ukarany za wykroczenie
lub_prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Data Podpis pracodawcy

Lp. DATA IMIE I NAZWOSKO OSOBY SKIEROWANEJ WYNIK SKIEROWANIA




