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POWIATOWY URZAD PRACY
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NIP 596-15-50-000 . RECON 211028216 . PKD 84137

REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych z powiatu

miedzyrzeckiego (II)".

Dziatanie FELB.06.01 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 - tryb

niekonkurencyjny.

Zakres interwenciji:
134 - Dziatania na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia;
136 - Wsparcie szczegdlne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i

integracji spoteczno-gospodarczej ludzi mtodych.

§1
Postanowienia ogdine
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu realizowanego
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Miedzyrzeczu pt. ,Aktywizacja
zawodowa 0sbb bezrobotnych z powiatu miedzyrzeckiego (ll)".
2. Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej 6 Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli — rynek pracy, Dziatanie 6.1
Aktywizacja os6b pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, tryb niekonkurencyjny.
3. Projekt wspoétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus.
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4. Obszar realizacji Projektu — wojewddztwo lubuskie, powiat

miedzyrzecki.

5. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2025 r. do 31.03.2027 r.

6. Catkowita kwota Projektu wynosi 3 237 007,88 zt, w tym

dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej 2 751 456,69 zt i
wkiad wtasny krajowy 485 551,19 zt.

7. Kwoty na realizacje Projektu w poszczegdlnych latach wynosza;

§ 2

1) na rok 2025 — 1 416 190,95 zt,
2) narok 2026 —1 618 503,94 zt;
3) narok 2027 —202 312,99 zt.

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu Rekrutacji okreslenia

kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt pt. ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych z
powiatu miedzyrzeckiego (Il)”, realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Miedzyrzeczu.

Beneficjent — Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu.

3. GdM - Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Osoba w wieku 18-29 lat - osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem
zycia, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia
poprzedzajgcego 30 urodziny. Wiek okreslany jest na podstawie
daty urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w

pierwszej formie wsparcia w projekcie.

. Osoba dlugotrwale bezrobotna — oznacza to bezrobotnego

zarejestrowanego tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w
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okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia

uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w

pierwszej formie wsparcia w projekcie.

6. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (najwyzszy osiggniety
poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli
ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe). Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie.

7. Osoba niepetnosprawna — za osobe z niepetnosprawnosciami
uznaje sie osobe w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

8. Osoba z kategorii NEET - to osoba w wieku 15-29 lat, ktéra
spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

1) nie pracuje (1. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

2) nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub
nauki);

3) nie szkoli sie (1j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy i nie uczestniczyta w tego
typu formach aktywizacji, finansowanych ze srodkéw

publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.



y ,}; Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez §

ot A Lubuskie
¢ dlaLubuskiego - Polska Unie Europejskq [ AR

9. Osoba w wieku powyzej 50 roku zycia — osoba w wieku 50 lat i
wiecej, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 50 urodziny, wiek
uczestnikbédw okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien,
miesiac, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj.
W momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

10. Osoba w wieku powyzej 55 roku zycia — osoba w wieku 55 lat i
wiecej, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 55 urodziny, wiek
uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien,
miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, {j.
W momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

11. Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej -
zgodnie z prawem krajowym mniejszosci harodowe to mniejszos¢:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska, mniejszosci ethiczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.

12.Osoba z krajow trzecich - osoba, ktéra jest obywatelem kraju
spoza UE oraz bezpanstwowcy zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

13.Osoba znajdujaca sie w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do mieszkan - bezdomno$¢ i wykluczenie
mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologig
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktoérej
wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej. bez dachu nad gtowg, bez
mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla
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bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantow, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/ karne/
medyczne, instytucje opiekunicze, osoby otrzymujgce
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane), niezabezpieczone zakwaterowanie, w
tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajgce
czasowo U rodziny/przyjaciét, tj. przebywajgce w konwencjonalnych
warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu zamieszkania ze
wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy nielegalnie lub
nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z
nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg, nieodpowiednie
warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w
warunkach skrajnego przeludnienia, osoby niezamieszkujgce w
lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na
pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze
osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na
pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwo$ci zamieszkania.

14. Kandydat/ka — osoba pozostajgca bez pracy, zarejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu jako bezrobotna,
spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie, nalezaca do grupy
docelowej, ktora jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.

15. Uczestnik/czka — kandydat/ka, ktéry/a zostanie zakwalifikowany/a
do Projektu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym

Regulaminie.
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16. Doradca Klienta — pracownik PUP w Miedzyrzeczu sprawujgcy
opieke nad przypisanymi mu osobami bezrobotnymi,

zarejestrowanymi w PUP.

§3
Uczestnicy projektu
1. Grupe docelowg stanowig osoby pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w PUP w Miedzyrzeczu jako bezrobotne, nalezgce
do co najmniej jednej kategorii oséb znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy {j.:
1) osoby mtode do 29 roku zycia (w tym NEET);
2) osoby dtugotrwale bezrobotne;
3) kobiety;
4) osoby o niskich kwalifikacjach;
5) osoby w wieku 50 lat i wiecej;
6) osoby z niepethosprawnoscia.
2. Przewidywana liczba uczestnikéw Projektu wynosi 245 osob, w tym
127 kobiet i 118 mezczyzn.
3. Projekt zaktada aktywizacje co najmniej 123 oso6b w wieku 18-29
lat.
4. Minimum 38,78 % uczestnikow/czek Projektu tj. 95 oséb stanowié
bedg osoby dtugotrwale bezrobotne.
5. Do projektu zakwalifikowanych zostanie co najmniej 16 oséb
bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
6. Wsparcie skierowane do oséb mtodych w wieku 18-29 lat
realizowane w ramach projektu jest zgodne z zaleceniem Rady z
dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —

wzmochienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujgcym zalecenie

6



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez = Lubuskie
dla Lubuskiego - Polska Unie Europejska \ Warte zachodu

Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarangc;ji
dla mtodziezy (Dz. Urz. UE C 372 z 04.11.2020, str. 1) i z Planem
realizacji Gwaranc;ji dla mtodziezy w Polsce. Aktualizacja z 2022 r.
z dnia 1 sierpnia 2022 r. tzn.: w ciggu czterech miesiecy osobom
mtodym w wieku 18-29 lat zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych
nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia do
projektu.
7. Liczba uczestnikow/czek Projektu oraz minimalne poziomy
uczestnictwa w Projekcie kobiet oraz oséb dtugotrwale
bezrobotnych i bezrobotnych niepetnosprawnych moze ulec
modyfikacji w zaleznosci od zainteresowania oraz zaangazowania
srodkéw finansowych.
8. Dla kazdego uczestnika projektu zostanie opracowany lub
zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania.
9. W ramach Projektu realizowane bedg nastepujace formy wsparcia:
1) poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestnikéw/czek
projektu;

2) posrednictwo pracy dla zainteresowanych;

3) staze dla 131 oséb;

4) prace interwencyjne dla 38 oséb;

5) szkolenia dla 16 oséb;

6) bony na zasiedlenie dla 45 oséb;

7) jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej /
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 15

osob;
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Rekrutacja uczestnikow projektu

1.

§5

Proces rekrutacji rozpocznie sie od 01.01.2025 r. i trwac bedzie w
spos6b ciggty do momentu wyczerpania dostepnych miejsc

aktywizacji zawodowej.

. Regulamin rekrutacji zostanie udostepniony na stronie www.

miedzyrzecz.praca.gov.pl, a takze w siedzibie Beneficjenta i w Filii
w Skwierzynie.

Kandydat/ka do udziatu w Projekcie powinien/nna zgtosi¢ chec
uczestnictwa swojemu Doradcy Klienta.

Doradca Klienta dokonuje sprawdzenia kwalifikowalnosci
kandydata/ki do uczestnictwa w projekcie oraz przedstawia

warunki Projektu.

. Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata/ki do udziatu w Projekcie

beda podejmowali doradcy klienta po pozytywnej ocenie wniosku

dokonanegj przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskow.

Formy wsparcia w ramach Projektu

1.

Dla kazdego z uczestnikéw/czek projektu zostanie zaktualizowany
lub opracowany Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynikac
bedzie potrzeba zastosowania wsparcia w postaci ponizszych
ustug i instrumentow rynku pracy:

1) staze;

2) prace interwencyjne;

3) szkolenia
)

4) bony na zasiedlenie;
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5) jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej/
dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej;

6) poradnictwo zawodowe;

7) posrednictwo pracy.

2. Formy wsparcia oraz liczba osob przewidzianych do aktywizacji
moga ulec modyfikacji w trakcie realizacji Projektu w zaleznos$ci od
zainteresowania oraz zaangazowania srodkéw finansowych.

3. Wsparcie fakultatywne (tzw. bezposrednie) musi zosta¢ udzielone
uczestnikom projektu zgodnie z zasadami Gwarancji dla Mtodziezy

w Polsce.

§6
Postanowienia koncowe
1. Poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej w ramach Projektu
wymienione w § 5 ust. 1 realizowane bedg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz warunkami ogtoszenia
o uruchomieniu realizacji Projektu.
2. W kwestiach nie okreslonych w niniejszym Regulaminie ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Miedzyrzeczu.

Z ps STARCSTY
Dvyr 4
Powiatowdgo

mgr Beata C ofebiewska

e lFro i
(Jyzeu Pracy

Miedzyrzecz, dnia 1 czerwca 2025 r.



