
UCHWAŁA NR XXVI.91.25 
RADY POWIATU MIĘDZYRZECKIEGO 

z dnia 26 listopada 2025 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Międzyrzeczu 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 107 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) oraz art. 38 ust. 1 i art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.), uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Statut Powiatowego Urzędu Pracy w Międzyrzeczu w brzmieniu stanowiącym  załącznik 
do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XLIII/342/06 Rady Powiatu w Międzyrzeczu z dnia 28 czerwca 2006 r. 
w sprawie Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Międzyrzeczu. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie czternastu dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Powiatu 

 
 

Irena Buzarewicz-Kowal 

 



Załącznik do uchwały nr XXVI.91.25 

RADY POWIATU MIĘDZYRZECKIEGO 

z dnia 26 listopada 2025 r. 

Statut 
Powiatowego Urzędu Pracy w Międzyrzeczu 

Rozdział l. 
Przepisy ogólne 

§ 1. 1. Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu jest jednostką organizacyjną Powiatu Międzyrzeckiego, 
utworzoną na mocy art. 33b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym i wchodzi w skład 
powiatowej administracji zespolonej. 

2. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Międzyrzeczu; 

2) Staroście - należy przez to rozumieć Starostę Międzyrzeckiego; 

3) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Powiatowego Urzędu Pracy w Międzyrzeczu; 

4) Urzędzie - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu; 

5) Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

6) Zastępcy Dyrektora - należy przez to rozumieć Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Międzyrzeczu. 

§ 2. 1. Urząd jest jednostką organizacyjną sektora finansów publicznych nieposiadającą osobowości 
prawnej w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

2. Urząd, zgodnie z art. 16 Ustawy, wchodzi w skład publicznych służb zatrudnienia. 

3. Organem zatrudnienia, zgodnie z art. 17 Ustawy, jest Starosta, który stanowi nadzór nad działalnością 
Urzędu. 

4. Obszarem działania Urzędu jest powiat międzyrzecki. 

5. Siedziba Urzędu znajduje się w Międzyrzeczu. 

6. Urząd posiada filię w Skwierzynie. 

Rozdział 2. 
Przedmiot  i zakres  działania 

§ 3. 1. Urząd realizuje zadania w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku 
pracy. 

2. Urząd wykonuje zadania publiczne wynikające w szczególności z przepisów: 

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, w szczególności wskazane w art. 38; 

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym; 

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych; 

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; 

6) ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych; 

7) innych obowiązujących przepisów prawa. 



Rozdział 3. 
Zarządzanie i organizacja 

§ 4. 1. Działalnością Urzędu kieruje jednoosobowo Dyrektor, który reprezentuje jednostkę na zewnątrz. 

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Starosta, w trybie określonym w art. 19 Ustawy. 

3. Starosta jest zwierzchnikiem służbowym Dyrektora Urzędu. 

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za całokształt swojej działalności. 

5. Dyrektor powołuje i odwołuje Zastępcę Dyrektora. 

6. Zastępca Dyrektora działa w granicach przyznanych mu kompetencji przez Dyrektora. 

7. Starosta może, w formie pisemnej, upoważnić Dyrektora lub na jego wniosek innych pracowników 
Urzędu do załatwienia w jego imieniu spraw, o których mowa w art. 39 ust. 2 Ustawy. 

8. Dyrektor w ramach pełnomocnictwa udzielanego przez Zarząd Powiatu Międzyrzeckiego, zgodnie 
z art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, dokonuje czynności prawnych 
związanych z kierowaniem i prowadzeniem bieżącej działalności w granicach zwykłego zarządu. 

§ 5. Strukturę organizacyjną oraz zasady wewnętrznej organizacji i funkcjonowania Urzędu określa 
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Międzyrzeczu, ustalony przez Dyrektora i uchwalony 
przez Zarząd Powiatu Międzyrzeckiego. 

Rozdział 4. 
Mienie i gospodarka finansowa 

§ 6. Urząd, w imieniu Zarządu Powiatu Międzyrzeckiego, zarządza powierzonym mu mieniem, zapewnia 
jego ochronę i należyte wykorzystanie. 

§ 7. 1. Urząd prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla jednostek budżetowych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Urzędu jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki. 

3. Urząd prowadzi rachunkowość oraz sprawozdawczość zgodnie z obowiązującymi przepisami 
dotyczącymi jednostek budżetowych i państwowych funduszy celowych. 

4. Urząd prowadzi obsługę finansowo-księgową realizowanych zadań. 

5. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Urzędu ponosi Dyrektor i w zakresie mu powierzonym – 
Główny Księgowy Urzędu. 

6. Urząd realizuje swoje zadania w ramach przyznanych środków finansowych z Funduszu Pracy i innych 
źródeł określonych w odrębnych przepisach. 

§ 8. Nadzór nad prowadzoną przez Urząd gospodarką finansową sprawuje Zarząd Powiatu 
Międzyrzeckiego. 

Rozdział 5. 
Postanowienia końcowe 

§ 9. Zmiany treści Statutu dokonywane są w trybie przewidzianym do jego uchwalenia. 
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