
       Międzyrzecz, dnia……………………..… 

 

…........................................................... 
                                 (imię i nazwisko) 

…........................................................... 
                             (adres zamieszkania) 

…........................................................... 
                  (nr telefonu, adres e – mail) 

 

…………………………………………………………….. 
                             (adres ESP (ePUAP)) 

 

           
                                     (PESEL) 

       Powiatowy Urząd Pracy  

       w Międzyrzeczu 

 

 

WNIOSEK 

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia 

 

Zgodnie z art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia  

20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2024r., poz. 475) w związku z podjęciem zatrudnienia/ innej pracy 

zarobkowej / działalności gospodarczej* na okres co najmniej 6 miesięcy,  

z wynagrodzeniem lub przychodem w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę (z 

tego tytułu będę podlegał(a) ubezpieczeniom społecznym), poza miejscem dotychczasowego 

zamieszkania (odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

zamieszkam wynosi co najmniej 80 km / czas dojazdu do tej miejscowości  i powrotu do miejsca 

dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie 3 godziny 

dziennie*), wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości ..…............................................. 

słownie:…………………………………..................z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania 

w ………....................................................................................................................................... 
                         (adres zamieszkania po podjęciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej) 

 
Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie (z uwzględnieniem potencjalnych 

kosztów): 

…................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

…................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
Proszę o przekazanie środków Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie  

na rachunek bankowy w banku ………………………………………………………………………. 

nr - - - - - -  
 

Jako zabezpieczenie wypłaconych środków proponuję poręczenia następujących osób: 

1.…………………………………………zam………………………………………………… 
                                 (imię i nazwisko)        (adres zamieszkania) 

2. …………………………………………zam………………………………………………… 
                                 (imię i nazwisko)        (adres zamieszkania) 

 

Oświadczam, że jestem świadomy(a), że za złożenie oświadczenia niezgodnego  

z prawdą lub zatajenie prawdy, grozi kara pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 na 

podstawie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego. 

........................................................ 
   (podpis wnioskodawcy) 

 

Załączniki do wniosku: 

1.Deklaracja przyszłego pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy osobie bezrobotnej lub deklaracja osoby  

   bezrobotnej o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej; 
 

* Niepotrzebne skreślić 

 



 

 

 

Kryteria przyznawania bonu na zasiedlenie: 

 

Podstawa prawna 

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta  

na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia może przyznać bon na zasiedlenie w związku  

z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli: 

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości  

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał 

ubezpieczeniom społecznym; 

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny 

zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej 

wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca 

dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej  

3 godziny dziennie; 

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził 

działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej  

w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na 

pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej  

lub działalności gospodarczej. 

 

Osoba bezrobotna otrzymująca bon na zasiedlenie ma obowiązek: 

▪ w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy  

w Międzyrzeczu dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej  

lub działalności gospodarczej;  

▪ w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyć oświadczenie o zamieszkaniu  

w miejscowości oddalonej o 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub  

w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania 

środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie 3 godziny dziennie;  

▪ w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej  

lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej poinformować pisemnie  

o zaistniałym fakcie PUP w Międzyrzeczu;  

▪  w terminie do 7 dni  poinformować PUP w Międzyrzeczu o podjęciu nowego zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz złożyć oświadczenie o spełnieniu 

warunków wymaganych do rozliczenia otrzymanego bonu.    

▪ w terminie do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować 

pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie 

działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy. 

 

 Uwaga!  

W przypadku nie wywiązania się z ww. obowiązków  kwota bonu na zasiedlenie podlega 

zwrotowi w całości lub proporcjonalnie do dokumentowanego okresu pozostawania  

w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 

30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty; 

 

 

Zapoznałe/am się:  

 

 

 

Międzyrzecz, dnia …...............................    ............................................................. 
                          podpis  osoby  

wnioskującej o przyznanie bonu na zasiedlenie 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

CZĘŚĆ II. WYPEŁNIA PRACOWNIK PUP W MIĘDZYRZECZU 

 

 

OPINIA DORADCY KLIENTA 

 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

……………………………….     …………………………………. 
                             Data       podpis doradcy klienta 
 

 

 

DECYZJA POZYTYWNA / NEGATYWNA* 

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………….     …………………………………. 
                             Data                   podpis  

 

ZATWIERDZAM / NIE ZATWIERDZAM* 

 

 

……………………………….     …………………………………. 
                             Data       podpis Dyrektora PUP 

 

 

 

* niepotrzebne skreślić 

 


