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Wstep

Zgodnie z treScig przepisu art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415
z poézn. zm.) do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia.

Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
prace i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych i ksztatcenia zawodowego.

Celem monitoringu jest:

- okre$lenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

- okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wicksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych,

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy,

- utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Projekt jest wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Zalecenia
zostaly zamieszczone na stronie internetowej
http://instytut.insp.pl/monitorin/Metodologia.pdf.

Do stworzenia monitoringu zostaly wykorzystane Zrodta danych z systemu Syriusz, wyniki

badan ofert pracy w Internecie oraz badan kwestionariuszy przedsigbiorstw.



Terenem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Migdzyrzeczu jest obszar powiatu
migdzyrzeckiego, obejmujacego swym zasiegiem 6 gmin:

o gming Miedzyrzecz;
o gming Skwierzyna;
o gming Trzciel;

o gming Pszczew;

o gming Przytoczna;

o gming Bledzew.

gm. Skwierzyna

gm. Przytoczna

gm. Pszczew

gm. Miedzyrzecz

gm. Trzciel




1.Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
W Miedzyrzeczu w koncu grudnia 2015 roku wynosita 3981 os6b, w tym 1997 stanowity
kobiety.

Stopa bezrobocia w powiecie mi¢dzyrzeckim na dzien 31 grudnia 2015 roku wynosita
18,6%. W poréwnaniu do 31 grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych spadta az o 0,8 punktu
procentowego (na dzien 31.12.2014 roku — 19,4 %).

Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwicksza w 2015

roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 54

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

=
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9321 | Reczni pakowacze i znakowacze

3322 | Przedstawiciele handlowi

6221 | Hodowcy ryb

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

3118 | Kreslarze

9122 | Czysciciele pojazdow

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3352 | Urzednicy do spraw podatkow

4132 | Operatorzy wprowadzania danych

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej

6122 | Hodowcy drobiu

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy gdzie indziej niesklasyfikowani
8157 | Operatorzy maszyn do prania

9612 | Sortowacze odpadéw
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9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Wedlug powyzszej tabeli najwigksza liczbe 0s6b bezrobotnych stanowia krawcy,

kus$nierzy, kapelusznicy i pokrewni (54 osoby). Oprocz nich wysoki wskaznik bezrobocia jest



wsrod osob zarejestrowanych w urzedzie pracy jako pracownicy biurowi i sekretarze biura

zarzadu — 19.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwicksza w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 48
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 22
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 14
3322 | Przedstawiciele handlowi 9
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 6

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych) 6
6221 | Hodowcy ryb 5
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 1
9122 | Czysciciele pojazdow 1
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
3118 | Kreslarze 0
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 0
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
6122 | Hodowcy drobiu 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0
9612 | Sortowacze odpadéw 0
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

W 2015 roku najwigkszy naptyw liczby bezrobotnych mozemy zauwazy¢ wsrod

krawcow, kusnierzy, kapelusznikdw i pokrewnych — 48 oséb. Liczng grupe stanowia takze:
- pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 22 osoby,

- reczni pakowacze i znakowacze - 14 0s0b.

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 68,52
6221 | Hodowcy ryb 60,00

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 57,89



1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 50,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 33,33
3322 | Przedstawiciele handlowi 33,33
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 12,50
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
3118 | Kreslarze 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,00
9122 | Czysciciele pojazdow 0,00

Na czele listy najbardziej licznych zawodow wsrdd osob bezrobotnych dtugotrwale

tak jak w powyzszych tabelach krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni. Wsrod osob

dhugotrwale bezrobotnych znajduja si¢ takze:
- hodowcy ryb,
- pracownicy administracji i sekretarze biura zarzadu,

- kierownicy do spraw produkcji przemystowe;.

Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,00
9122 | Czysciciele pojazdow 2,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyltaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 1,33
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1,00
1321 | Kierownicy do spraw produkecji przemystowej 1,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 1,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 1,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 1,00
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,96
6221 | Hodowcy ryb 0,80
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0,77

Grupy zawodow, dla ktdrych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodoéw

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0,77
6221 | Hodowcy ryb 0,80
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,96
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1,00




3322 | Przedstawiciele handlowi 1,00

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 1,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 1,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 1,33
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2,00
9122 | Czysciciele pojazdow 2,00

Z powyzszych tabeli najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2015r w
powiecie migdzyrzeckim mozemy zauwazy¢ wsrod pracownikdéw do spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni oraz czyscicieli pojazdow i specjalistdw do spraw sprzedazy z
wylgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych. Natomiast najmniejszy wskaznik
ptynnosci bezrobotnych wystapit wérdd pracownikdéw administracji i sekretarzy biura

zarzadu, hodowcow ryb i krawcow, kusnierzy, kapelusznikOw i pokrewnych.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015roku

NAZWA WIELKIEJ WSKAZNIK STRUKTURY % WSKAZNIK
GRUPY ZAWODOW OFERTY W OFERTY NIEDOPASOWANIA
INTERNECIE | PRACY PUP STRUKTURY OFERT
PRACY
% %
2014 2015 2014 2015 2014 2015
KIEROWNICY - 10,61 0,9 1,13 - 0,11
OPERATORZY | MONTERZY - 373 12,2 17,73 - 475
MASZYN I URZADZEN
PRACOWNICY BIUROWI - 0,59 12,3 6,55 - 11,11
PRACOWNICY USLUG I - 18,86 23,6 22,59 - 1,20
SPRZEDAZY
PRACOWNICY WYKONUJACY - 0,20 14.4 22,98 - 116,98
PRACE PROSTE
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | - 2,95 213 20,21 - 6,86
RZEMIESLNICY
ROLNICY, OGRODNICY, - - 19 1,75
LESNICY I RYBACY
SPECJALISCI - 15,52 55 2,82 - 0,18
TECHNICY I INNY SREDNI - 47,54 7.9 423 - 0,09
PESONEL




RAZEM

100,00

100,00

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w

danym okresie sprawozdawczym.

TABELA 2.1 Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod

5243
9612
4132
1346
2440
3315
8157
7549
9622

Elementarna grupa zawodéw

Agenci sprzedazy bezposredniej

Sortowacze odpadéw

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)

Operatorzy maszyn do prania

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawodami, ktore osiggnety maksymalny deficyt to:

- agenci sprzedazy bezposredniej,

- sortowacze odpaddw,

- operatorzy wprowadzania danych.

dostepnych
ofert pracy

Liczba

4

N I I e e ST

Odsetek ofert
subsydiowanych
(%)

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Odsetek wolnych miejsc
pracy (%)

0,00
100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



TABELA 2.2 Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT

Kod | Elementarna

grupa
zawodow

liczba

Sredniomiesi¢czna

bezrobotnych

ofert pracy

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych

Wskaznik
dostepnosci

ofert pracy

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy
(%)

6122 | Hodowcy

drobiu

0,08

0,42

0,20

0,00

0,00

3352 | Urzednicy do
spraw

podatkéw

0,58

1,33

0,44

1,00

0,00

0,00

2423 | Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami

ludzkimi

1,25

2,83

0,44

0,00

1,00

0,00

0,00

3312 | Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i

pokrewni

1,50

2,92

0,51

0,00

2,00

0,00

0,00

9122 | Czysciciele

pojazdow

0,83

1,50

0,56

0,00

2,00

0,00

0,00

3118 | Kreslarze

0,25

0,42

0,60

0,00

0,00

0,00

3322 | Przedstawiciele

handlowi

5,92

7,08

0,84

33,33

1,00

0,00

0,00

9321 | Reczni
pakowacze i

znakowacze

8,00

9,25

0,86

12,50

1,00

0,00

0,00

TABELA 2.3. Grupa zawodéw zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA

Kod Elementarna grupa

zawodow

Sredniomiesieczna
liczba

bezrobotnych

Sredniomiesieczna
liczba dost¢pnych

ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci

ofert pracy

Odsetek ofert
Subsydiowanych

%

Odsetek wolnych
miejsc pracy (%)

1321 Kierownicy do spraw
produkc;ji

przemystowe;j

1,17

1,25

0,93

0,00

2433 Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii

informacyjno-

2,75

2,92

0,94

0,00




komunikacyjnych)

1211 Kierownicy do spraw 0,42 0,42 1,00 0,00
finansowych

3339 Posrednicy ustug 0,17 0,17 1,00 0,00
biznesowych gdzie
indziej

niesklasyfikowani

Tabela 2.4. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 55
6221 Hodowcy ryb 4

Zawody nadwyzkowe w 2015r w powiecie miedzyrzeckim przedstawia powyzsza

tabelka. Naleza do nich:

- ,.krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni”,

- ,,hodowcy ryb”.

Tabela 2.5. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
Kod | Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
rupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | Dlugotrwalego | plynnosci Subsydiowanych | wolnych
grup . bezrobotnych miejsc
. bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia
zawodow %
pracy
(%)
3343 | Pracownicy 20,75 0,33 62,25 57,89 0,77 0,00

administracyjni
i sekretarze

biura zarzadu




3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 3.1 umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015r

Wielka grupa zawodow

Strona podazowa rynku pracy

Strona popytowa rynku pracy

Uprawnienia | Odsetek bezrobotnych
posiadane (%)

przez

bezrobotnych

Umiejetnosci i
uprawnienia
wymagane w

ofertach pracy

Odsetek ofert pracy (%)

Technicy i inny $redni personel

Znajomos$é

jezykow obcych

0,3079

Tabela 3.2 bezrobotni bez zawodu w 2015r

Wyszczego6lnienie Bezrobotni ogétem W tym bezrobotni bez zawodu | Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%0)

Ogélem 3310 379 11,45

wg pozomu wyksztalcenia

Gimnazjalne i ponizej 998 235 23,55

Zasadnicze zawodowe 1122 22 1,96

Srednie ogdlnoksztatcace 247 67 27,13

Policealne i $rednie zawodowe 681 44 6,46

Wyzsze 262 11 4,20

W(g typu ukonczonej szkoty

Zasadnicza szkota zawodowa 320 13 4,06

Szkota przysposabiajaca do

pracy

Technikum 177 38 21,47

Liceum ogolnoksztatcace 113 38 33,63

Liceum profilowane 5 3 60,00

technikum uzupelniajace

Liceum uzupelniajace 6 3 50,00

Szkota policealna 21 0 0,00

Wyzsza 181 9 4,97

W 2015t 0s6b bezrobotnych byto 3.310 0séb, w tym 0s6b nie posiadajgcych zawodu —

379. Wedhug poziomu wyksztatcenia najwigksza liczbe tych oséb stanowig bezrobotni z

wyksztatceniem gimnazjalny i ponizszym — 235 osdb. Druga pod wzgledem wielko$ci grupe

stanowig osoby majace wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace (67 osob). Na trzecim




miejscu znajdujg si¢ osoby majgce wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Tych os6b

jest 44.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Tabela 4.1 uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w 2015r

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod | Nazwa ponadgimnazjalnych

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 0

ubezpieczeniowych

2423 | Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 0
2440 | Specjalisci ds. rynku nieruchomosci 0
3118 | Kreslarze 0
3312 | Pracownicy ds. kredytow, pozyczek i 0
pokrewni
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 0
3322 | Przedstawiciele handlowi 0
3352 | Urzednicy ds. podatkow 0
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
6122 | Hodowcy drobiu 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie 0

indziej niesklasyfikowani

8157 | Operatorzy maszyn do prania 0
9122 | Czysciciele pojazdow 0
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 0
9612 | Sortowacze 0
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 0

proste




Powyzsza tabela przedstawia zawody deficytowe wsrdd uczniow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych w 2015 roku.

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas szkol

ponadgimnazjalnych

Kod nazwa

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze 9
biur zarzadu

6221 Hodowcy ryb 0

7531 Krawcy, kusénierze, kapelusznicy i inni 0

Powyzsza tabela przedstawia zawody nadwyzkowe wsrod uczniow ostatnich klas

ponadgimnazjalnych w 2015 roku. Naleza do nich ,,pracownicy administracyjni i sekretarze

biur zarzadu”.

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1211 Kierownicy ds. finansowych 0
1321 Kierownicy ds. produkcji przemystowej 0
2433 Specjalisci ds. sprzedazy (z wytaczeniem 0
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
3339 Posérednicy ustug biznesowych gdzie 20

indziej niesklasyfikowani

Powyzsza tabela przedstawia zawody zréwnowazone wsrod uczniow ostatnich klas

ponadgimnazjalnych w 2015 roku. Naleza do nich ,,kierownicy do spraw finansowych”. Do

zawodow zrownowazonych zaliczamy takze:

- ,,kierownicy do spraw produkcji przemystowej”;

- ,specjalici do sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)”.




Tabela 4.2. liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2015r

Typ szkoly Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentéw absolwentow wsréd absolwentéw
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
Ogolem | Posiadajacy | Stan na Stan na koniec Stan na Stan na koniec

tytul koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy | grudnia sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
roku

Zasadnicza 44 40 22 14 50,00 % 31,82 %

szkota zawodowa

Szkota

przysposabiajgca

do pracy

Technikum 216 98 28 9 12,96 % 417 %

Liceum 312 8 16 2,56 % 5,13 %

ogolnoksztatcace

Liceum 2 2

profilowane

Liceum 1 0

uzupetniajace

Szkota policealna 6 4 5 5 83,33 % 83,33 %

Tabela 4.3 liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015r

Typ szkoly

Liczba absolwentow w
roku szkolnym

konczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych

absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych

absolwentow wsrod

sprawozdawczym absolwentéw (%)
Ogolem | Posiadajacy | Stan na koniec grudnia | Stan na koniec grudnia
tytul roku sprawozdawczego | sprawozdawczego
zawodowy
Zasadnicza szkota zawodowa 44 44 32 72,73 %
Szkota przysposabiajaca do 0
pracy
Technikum 38 38 31 81,58 %




Liceum ogodlnoksztatcace 139 19 13,67 %

Liceum profilowane 0
Liceum uzupetniajace 0
Szkota policealna 4 4 2 50,00 %

Powyzsza tabela przedstawia liczbe absolwentow i bezrobotnych absolwentow wedtug typu
ukonczonej szkoty na koniec 1025 roku w powiecie migdzyrzeckim. Najwicksza liczba absolwentow
w roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym ukonczyta liceum ogolnoksztatcace (139
0s0b). Na koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba tych bezrobotnych absolwentéw spadta do 19
0s0Ob. Zasadnicza szkote zawodowa ukonczylo 44 absolwentow. Na koniec grudnia 2015 roku liczba

absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy spadata do 32.

5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW.

Badanie kwestionariuszowe odbywa si¢ raz w roku, na przetomie wrzesnia i
pazdziernika i jest przeprowadzane przez powiatowe urzgdy pracy. Jego zadaniem ma by¢
przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku pracy i planowanych zmianach w wielkosci oraz
strukturze zatrudnienia w roku kolejnym. Badaniem obj¢te sa podmioty gospodarcze
funkcjonujace na lokalnym rynku pracy i zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika.
Baza Jednostek Statystycznych z GUS generuje i przesyla trzy pliki XML zawierajace trzy
proby z danymi przedsigbiorstw: jedna proba to proba podstawowa, dwie pozostate sa

rezerwowe. Wielko$¢ proby zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:

___PQ-P)
o2 PUA-P)
Z N

P — oszacowana proporcja w populacji;
e — dopuszczalny biad (zaleca si¢, aby btad byt nie wigkszy niz 10%);
n — wielko$¢ proby;

N — wielko$¢ populacji;




Z — wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95%

poziomu ufnosci, dla ktorego warto$¢ Z=1,96)

Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstw Liczba przebadanych przedsiebiorstw
Do 9 os6b 33
10 — 49 os6b 30
50 — 249 os6b 4
250 i wigcej 0s0b 1
Podsumowanie 68

W 2015r Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu przeprowadzit ankiety z 68
przedsiebiorstwami. Najwi¢cej na pytania z ankiety odpowiedzieli pracodawcy, ktorzy

zatrudniajg do 9 osob.

Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

0,34%

B do 9 osdb

B od10do 49 osdb

B od50do 249 osdb
B powyie) 250 osdb




W badaniu przedsigbiorstw wzigto udziat 68 pracodawcow. Najwiecej ankietowanych
przedsigbiorstw to pracodawcy, ktorzy zatrudniajg od 10 do 49 oséb — 66,34%.
27,54% to pracodawcy, ktorzy zatrudniaja do 9 0s6b. Najmniejszy procent przedsigbiorcow —

0,34%, to pracodawcy zatrudniajacy powyzej 250 0sob.

Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

g,00%  0.B3%

n dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowy ch;

.transpu:ur't i gospodarka magazynowa;
Zalkwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja {sekcje: G, H, I, ]}

pozostate ustugi (selcgje: M, M, O, F, Q, R, 5, T,
m t fugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwe (sekcje: B, C, D, E F)

ralnictwa, lesnictwa, towiectwo i rybofdwstwo
(sekcja A)

44,14%

Wedlug rodzaju dziatalnoSci najwigksza liczba przebadanych przedsi¢biorstw
prowadzi dziatalno$¢ ,,pozostate ustugi” — 44,14%. Pracodawcy, ktorzy prowadza dziatalno$¢
handlowa, naprawe pojazdéw samochodowych, transport, gastronomi¢ stanowia 29,37%

wsrod przebadanych przedsiebiorstw.

Wskaznik zatrudnienia netto typowany jest w oparciu 0 warianty odpowiedzi
znajdujacych si¢ w pytaniach w kwestionariuszu dotyczacych biezacej sytuacji

przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy. Jest on obliczany wg ponizszego Wwzoru:

P

N
a a a
WZ=( Zeowpi wrip  “mwp wi N,

5 a a 5 a a )*100
Z'i=1 Wp i Wri S; Eizlwpi WriS;

Pi — liczba odpowiedzi pozytywnych;



N — liczba odpowiedzi negatywnych;

S — liczba obserwacji (aczna liczba przedsiebiorstw w probie);
I — numer obserwacji, i=1.....S;

wp?— waga proby dla i-tej obserwacji;

wr? — waga rozmiarudla i-tej obserwacji;

P — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto dla powiatu miedzyrzeckiego w 2015 roku wynosi:
WZ = 6,58

Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawoddow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,62
Pracownicy biurowi 8,19
Pracownicy przy pracach prostych 0,96
Pracownicy ustug i sprzedazy -5,08
Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi 0,00
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2,62
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 2,37
Technicy i inny $redni personel 8,42

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto wystepuje w grupie zawodow ,.technicy 1 inny
sredni personel” — 8,42. Druga grupa, w ktdrej wskaznik zatrudnienia netto jest dos¢ wysoki
to ,,pracownicy biurowi” (8,19). W jednej grupie zawodoéw wskaznik ten jest wartoscig

ujemna. S3 to ,,pracownicy ustug 1 sprzedazy”. Wskaznik zatrudnienia netto dla tej grupy
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Wielkie grupy zawoddw

Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

1351ef3ads
|jauostad
IUpaIs
AL
ATldyoa]

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu
sprawozdawczego

Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,,tak”

grupa

zawod6w

Betoniarze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

betoniarze polskim

zbrojarze i e p 2 3

pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00% 0

Farmaceuci bez | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

ializacii lub

speda I.Zac“ “ obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

w trakcie

specjalizacji planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0




wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Gospodarze obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
budynkéw planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Hydraulicy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
::(:(r)](f;;zgw czytzu_ﬁe ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
(s:?en;:rcofwsco';v znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosée 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0




wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
er;;:;\:gg: ‘IN wspotpraca w zespole 7,69% 0
dostawczych znajomos¢ jezykow obeych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Kucharze planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wspolpraca w zespole 5,58% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 5,58% 0
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przyw6dztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Magazynierzy i | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogrodnicy planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0




zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
Ogotem (bez planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,02% 0
:\;Z\iifj)u na wspotpraca w zespole 4,08% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,64% 0
wykonywanie obliczen 2,67% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,47% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,40% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,40% 0
znajomos¢ jezykow obcych 2,38% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,21% 0
polskim
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,70% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 1,50% 0
wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,24% 0
wywieranie wplywu 0,27% 0
Operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
sprzetu do polskim
robét ziemnych komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
i urzadzen
pokrewnych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
obstugi polskim
biurowej komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0




wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
Spawacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
Specjalisci do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
spraw polskim
admin.istracji i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
rozwoju
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
Sprzedawcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
sklepowi polskim
(ekspedienci) komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,31% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 1,65% 0
wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0




znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Stolarze obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
?oekt;?v\c’r: ii planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0

Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

0,65%
m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja
W inne
6,29% 27,02%
B cogtoszeniaw Internecie
0.38% i i Powiat h
ogloszenia w Powiatowy c
3,67% u Urzedach Pracy
ogltoszeniaw prasie
4,38% . .
W cgtoszeniaw szkotach
3 17% 0,38% .
. ogtoszenie przed zaktadem
pracy
B poprzez targi pracy
13,604

m praktylkanci, stazyici zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

m zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Pracodawcy na wiele réznych sposobow poszukujg pracownikdw. W przypadku przebadanych
przedsigbiorstw, na najwigksza liczba pracodawcow zglaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy
(29,51). Osoby zainteresowane podjeciem pracy u danego pracodawcy zanoszg swoje dokumenty aplikacyjne
bezposrednio do nich — 27,02. Oprocz zglaszania ofert do PUP pracodawcy oglaszaja je na stronach

internetowych — 13.6.



Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 55,35
26 —50 % 22,08
51-75% 3,39
76 — 100 % 19,18
100
a0
>
% 60
W40
20
0
1-10% 26-50% 51-75%

Qdsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zawody, w ktérych pracodawcy najcze$ciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow

Pracy

Zawdd Wskaznik struktury
Kierowca samochodu cigzarowego 9,04%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 9,04%
Operator koparko-tadowarki 6,78%
Pracownik socjalny 6,78%
Robotnik gospodarczy 6,78%
Magazynier 4,52%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 4,52%
Technik prac biurowych* 3,82%
Sprzedawca* 3,11%
Asystent rodziny 2,26%
Elektryk* 2,26%
Hydraulik 2,26%
Lekarz 2,26%
Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych (surdopedagog) 2,26%
Nauczyciel jezyka obcego 2,26%




Ogrodnik szkotkarz 2,26%
Opiekunka $rodowiskowa* 2,26%
Pielggniarka 2,26%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,26%
Sekretarka medyczna 2,26%
Spawacz 2,26%
Ladowacz nieczystosci statych 2,26%
Kucharz* 1,71%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 1,48%
sztucznych*

Strazak 1,48%
Asystent nauczyciela przedszkola 0,85%
Konserwator cze$ci / sprzgtu 0,85%
Ksiggowy 0,85%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,85%
Przedstawiciel handlowy 0,85%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 0,35%

Pracodawcy, ktérzy zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzgedow Pracy

najczesciej poszukuja kierowcow samochoddéw cigzarowych i nauczycieli przedmiotow

zawodowych technicznych. Poszukiwani sg takze:

- operatorzy koparko-tadowarki,
- pracownicy socjalni;

- robotnik gospodarczy.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

27,21%

3,66%

M nie zmienito sie
M zmniegjszyio sie
W zwickszyto sie



Powyzszy rysunek graficzny przedstawia planowang sytuacj¢ w zatrudnieniu na
lokalnym rynku w powiecie mig¢dzyrzeckim. Z rysunku wynika, iz wigkszo$¢ lokalnych
pracodawcow nie planuje ani wzrostu ani spadku zatrudnienia w swoich zaktadach (69,13%).

Jedynie 27,21% pracodawcdw planuje to zatrudnienie zwigkszy¢.

Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; 11-20%

M zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie; powyiZe] 30%

2,21%
1,44%

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZ) jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego pytan
odnosnie przewidywanych zmian struktury zatrudnienia w firmach. Jest wyznaczany jako
réznica udzialu przedsi¢biorstw deklarujgcych wzrost w zatrudnieniu w danej grupie
zawodowe] na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek

zatrudnienia w tym czasie.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla powiatu mig¢dzyrzeckiego w 2015 roku

WYNOsi:
WZ = 23,56 %



Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,72%
Pracownicy biurowi 2,93%
Pracownicy przy pracach prostych 8,78%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,28%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,14%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,57%
Technicy i inny $redni personel 9,28%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w powiecie mig¢dzyrzeckim jest
najwigkszy w grupie zawodow ,, robotnicy przemystowi i1 rzemies$lnicy” (10,14%). Dos¢
wysoki wskaznik tego zatrudnienia wystepuje takze w :

- ,specjalisci” 9,28%;

- ,technicy i inny $redni personel” 9,28%;

- .pracownicy ustug i sprzedazy” 9,28%;

- ,pracownicy przy pracach prostych” 8,78%;

- ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” 6,72%.

Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawad Wskaznik struktury

Pracownik socjalny 12,60%
Goniec 6,30%
Kierowca samochodu cigzarowego 6,30%
Kierowca samochodu osobowego 6,30%
Magazynier 6,30%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,30%
Robotnik gospodarczy 6,30%
Wozny 6,30%
Farmaceuta 4,76%
Sprzedawca* 4,76%
Kucharz* 4,34%
Stolarz* 4,12%
Asystentka stomatologiczna* 2,38%
Hydraulik 2,38%
Konserwator czesci / sprzgtu 2,38%
Malarz budowlany 2,38%

Murarz 2,38%



Pozostali pracownicy dziatéw kadr

Pozostali pracownicy wykonujacCy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani
Przedstawiciel handlowy

Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen

Terapeuta zajeciowy™

2,38%
2,38%

2,38%
0,98%
0,98%

Powyzsza tabelka przedstawia zawody w jakich lokalni przedsigbiorcy planuja

zatrudni¢ pracownikow. Najwyzszy wskaznik posiada zawod ,,pracownika socjalnego”

(12,60%). Pracodawcy planuja takze zwigkszy¢ zatrudnienie na stanowiskach takich jak:

- goniec 6,30%;

- kierowca samochodu ci¢zarowego 6,30%;

- kierowca samochodu osobowego 6,30%;

- magazynier 6,30%;

- pomocniczy robotnik budowlany 6,30%;

- robotnik gospodarczy 6,30%);

- wozny 6,30%.

Umiejetno$ci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow, ktérych firma planuje zatrudni¢
Wskaznik struktury odpowiedzi

Zawéd

Asystentka stomatologiczna*

Farmaceuta

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnose
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%



wspolpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos¢ jezykoéw obcych 3,13%
Goniec czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Hydraulik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Kierowca samochodu osobowego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%




sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Konserwator budynkéw i stanu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
technicznego pomieszczen dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoltpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Konserwator czgsci / sprzgtu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,71%
dodatkowe uprawnienia 1,71%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,71%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,71%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%




przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

6,25%

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 1,71%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Malarz budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%




planowanie i organizacja pracy wiasnej

6,25%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy dziatéow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
kadr dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy ) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
mﬁé}lﬁ@&a}?gﬁsigd“e dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%




obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%




obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
Terapeuta zajgciowy™ czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
Terapeuta zajeciowy* wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
Wozny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%




komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Ogodtem (bez wzgledu na zawod) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,55%
dodatkowe uprawnienia 3,59%
doswiadczenie zawodowe 4,85%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,57%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,55%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,43%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,57%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,49%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,38%
wspoltpraca w zespole 4,31%
wykonywanie obliczen 2,68%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,75%
wyuczony zawéd 4,42%
wywieranie wplywu 2,63%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,36%
znajomos¢ jezykdéw obcych 1,80%




7. PODSUMOWANIE

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest m.in w celu
przedstawienia lokalnego rynku pracy. Jest pomocny w planowaniu dziatan zmierzajacych do
poprawy sytuacji 0séb bezrobotnych i dopadowanie popytu i podazy pracy.

Najwieksza grupa zawodéw, w ktorej liczba bezrobotnychna koniec 2015 roku jest
najwigksza oraz naptyw osob jest najwiekszy to ,krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni” — 54 osoby; 48 0sob. Dos¢ liczna grupa sg takze ,,pracownicy administarcyjni i
sekretarze biura zarzadu” (19 oséb; 22 osoby).

Oprocz naptywu osob bezrobotnych istnieje takze odptyw tych osob. Najwiekszy
wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2015 r w powiecie miedzyrzeckim nastapit w
»pracownikach do spraw kredytow i pozyczek i pokrewni”, natomiast najmniejszy wskaznik
plynnosci bezrobotnych zostal zauwazony w ,,pracownikach administracyjnych i sekretarzy
biura i zarzadu”.

Pracodawcy nie tylko zglaszaja oferty pracy do urzedéw pracy, ale takze oglaszaja je
na stronach internetowych. Poprzez internet przedsiebiorcy w 2015 roku w powiecie
migdzyrzeckim poszukiwali ,,technikow 1 inny $redni personel” — 47,54%, ,,pracownikow
ustug i sprzedazy” — 18,86% oraz ,,specjalistow” — 15,52%. Do urzedow pracy byly zgtaszane
oferty dla ,pracownikéw wykonujacy prace proste” — 22,98%, ,,pracownikoéw ustug i
sprzedazy” — 22,59% oraz ,,robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikow” — 20,21%.

Wsrdéd zawodow figurujacych w rankingu najbardziej deficytowych w 2015r w
powiecie migdzyrzeckm mozemy znalez¢:

- 5243 — ,,agenci sprzedazy bezposrednie;j”;

- 9612 — ,,sortowacze odpadow”;

- 4132 — ,,operatorzy wprowadzania danych”.

Do zawodow nadwyzkowych w 2015r naleza:

- 7531 — , krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni”;
- 6221 — ,,hodowcy ryb”.

W 2015 roku po raz pierwszy zostalo przeprowadzone badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw. W powiecie miedzyrzeckim ankiety zostaly
przeprowadzone z 68 przedsigbiorstwami. Najwieksza liczba pracodawcow jaka wzieta udziat
w badaniu to pracodawcy zatrudniajacy od 10 do 49 os6b — 66,34% i1 prowadzacy dziatalnos¢
wg PKD ,pozostale ushugi” — 44,14%. Pracodawcy wskazli zawody w jakich planuja
zatrudni¢ pracownikow. Najwyzszy wskaznik posiada zawod ,,pracownika socjalnego”
(12,60%). Pracodawcy planujg takze zwiekszy¢ zatrudnienie na stanowiskach takich jak:

- goniec 6,30%;

- kierowca samochodu ci¢zarowego 6,30%;



- kierowca samochodu osobowego 6,30%);
- magazynier 6,30%;

- pomocniczy robotnik budowlany 6,30%;
- robotnik gospodarczy 6,30%);

- wozny 6,30%.



ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Powiat miedzyrzecki
INFORMACJA SYGNALNA
I POLROCZE 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Sortowacze odpadéw

Agenci sprzedazy bezposredniej

Operatorzy maszyn do prania

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

zawéd maksymalnie Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

deficytowy Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasytikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami

DEFICYT

Urzednicy do spraw podatkow

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Reczni pakowacze i znakowacze

Przedstawiciele handlowi

zawod deficytowy Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Rolnicy upraw polowych

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod nadwyzkowy Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego)

Pomoce kuchenne

Nauczyciele szkot podstawowych

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

zawéd maksymalnie Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

nadwyzkowy Zamiatacze i pokrewni

Hodowcy ryb

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Ceramicy i pokrewni

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspélfinansowanego ze Srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat miedzyrzecki

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Agenci sprzedazy bezposredniej

Sortowacze odpadow

Operatorzy wprowadzania danych

awod Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Zaw!

maksymalnie Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

deficyto
ytowy Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

DEFICYT

Hodowcy drobiu

Urzgdnicy do spraw podatkow

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

zawod deficytowy
Czysciciele pojazdow

Kre$larze

Przedstawiciele handlowi

Reczni pakowacze i znakowacze

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

zawéd Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zrownowazony Kierownicy do spraw finansowych

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd

nadwyzkowy Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

zawod Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

maksymalnie
nadwyzkowy Hodowcy ryb
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*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspolfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.






Kod

Bezrobot

Mierniki

Bezrobotni oglem Defieyt rownowagal
" Odsetek ofert iomiesic i riomiesi
Naplyw ofert pracy w okresie subsydiowanych (%) miejsc pracy (%) bezroboinych liczba ofert pracy
naphyw w. odplyw w. Stan na koniec okresu ‘stan na koniec udzial w % do ogdlem PUP Internet wkanik dostep wkainik wskaznik plynnosci ok ‘poprze dni rok**
okresie okresie okresu bezrobotnych nokcl ofert dlugotrwalego bezrobotnych
pracy bezrobocia

0110 | Oficerowie sl zrojnyeh T o T o o o o 000 00 000 | -

0310 Zohierze szercgowi 5 5 B 0 O O O 000 66,67 100 | -

20| Dyrektorzy generani i zarzadzajney 0 7 5 o o T T (3 02 00 67 |-

1211 Iy 1 1 1 0 0 5 0 000 022 100 000 100 | rownowaga
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0 2 0 0 0 0 0,00 -

1213 Kierownicy o spraw strategil 12 i 7 0 0 0 0 000 2,86 17 | -

1219 Kierownicy do spraw obshugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 3 4 5 0 0 1 0 0,00 004 58,00 60,00 133 -

niesklasyfikowani

221 | Kierownicy do spraw marketingu 1 sprzcday 3 3 B g g z 3 060 02 550 000 00 | -

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public refations. 0 0 1 0 0 T 0 000 004 1200 10000 B

1223 Kierownicy do spraw badaf i rozwoju. 0 1 0 0 1 0 0,00 004 6,00 -

FEITY Kicrownicy produkeji w rolnictwie i lesnictwie 1 2 2 0 0 0 0 000 000 200 | -

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemyslowej 1 1 2 0 0 1 14 0,00 066 093 50,00 100 rownowaga
7 3 g 7 g g g 7 000 03 6 4 300 | -

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2 4 3 0 0 1 14 0,00 066 293 100,00 200 -

1330 logi 1 2 0 0 0 0 0,00 200 -

1346 cjach finansowych 0 0 0 0 0 1% 000 070 000 ‘max deficyt
1349 Kierownicy w instytucjach ushug wyspecjalizowanych gdzie indziej 0 1 0 0 0 0 0,00 -

niesklasyfikowani

it g T T g g g 0 000 0000 -

1412 Kierownicy w gastronomii 2 2 2 0 0 0 0 0,00 50,00 100 -

a2 Thuriovym 5 0 B 0 g g T 060 004 3 000 80 | -

43| Kierownicy Go spraw sport, rekieaci | rozrywki 0 T 0 0 0 o 000 B

1439 /oy 3 2 3 0 0 1 0 0,00 004 20,00 333 067 -

0L Fzyey | astonomowie T g T T 00 g g 060 000 00 | -




213 | Chemicy 000 100 [
7016 | Specjale nauk o Ziemi 0 000 10000 50 | -
2120 | Matematycy, akiuariusze i staystycy 000 B
7181 C 000 B
2152 | Specjaivel w zakresic rolnictwa, lesnictwa | pokiewni 0 000 004 %0 000 0 | -
2133 | Specjalive do spraw ochrony Srodowiska 000 100 | -
24T | Tniynierowie do spraw przemyshi | produkeji EJ 000 022 062 EXg 03 | -
242 | Inynierowic budownictwa 5 000 o1 567 000 08 | -
2143 | Iniynierowie iynieri Srodowiska 0 000 7500 15 | -
2148 | Tnzymicrowie mechanicy 0 000 004 %00 10000 100 | -
2145 | Iniynicrowie chemicy 1 pokrewni 000 009 250 100 | -
2045 | Tniymerowie gdze indzie) mesklasy ikowani 0 000 000 10| -
252 | Iniymicrowie clckiroicy 000 100 | -
2083 | Tniymerowie elekomunikaci 0 000 10000 10| -
2061 | Avchitekci 0 000 000 050 | -
2063 | Projektanci wzomictwa przemysiowego | 0dziezy 0 000 000 [
2165 | Kartografowie i geodeci 0 000 000 200 | -
2166 0 000 000 200 | -
T | Lok e e w ke s b2 S 0 000 000 F
P
22 | L [T 0 000 000 000 | -
221 | Piekgniarki bez specalizach b w rakcie specialzaci 0 000 004 0,00 80,00 FET
227 | Piclegniarki 2 ytulem specalisty 000 B
231 | Polome bez specjalizacyi ub w trakeie specjalizacii 0 000 10000 B
ESummT 000 FON
2967 | Lokarse dentyici specjaliei (z¢ specjalizaciy 1 stopnia b tytulem 000 100 | -
specjalisty)
E2 0 000 10000 100 |
29 | Fizjoterapeuci Q 000 018 20 %00 050 | -
2294 | Audiofonolodzy ffogopedzi 000 004 000 ma deficyt
2% 0 000 10000 100 | -




%20 3 z T 0 0 000 004 1 0 000 067 | -

50 iele g 7 w i 0 0 000 018 ) 025 55 17| -
nauczycieli kszialcenia zawodowego)

BT | Nauczycile szkol podstawowych 5 5 5 0 0 000 018 5 550 67 1 | -

2342 | Specjalici o spraw wychowania malego dziecks g 7 g 0 0 000 009 7 20 aa 088 | -

253 | Lekiorzy jezykow obeyeh T T g 0 000 1 100 | -

559 z 3 B 0 0 000 iy 73 FU

2411 | Specjalisel do spraw ksiggowodel | rachunkowosci B B 3 0 ® 000 070 3 3 67 100 | -

2412 | Doradey finansowi | inwestycy] z z 0 7 000 018 0 125 100 | -

B v i 5 B O 0 0 000 o 7 600 50,00 085 | -

2421 | Specjalive do spraw zarzadzani B % B 7 T 000 009 i %50 %67 FSTaN

2422 | Specjlive do spraw administracyi 1 rozwoju £ % u 7 T 000 009 ® %00 w2 15 | -

2023 | Specialitei do spraw zarzadzania zasobami ldzkimi 5 5 T 0 ® 000 097 T oan 000 100 | defieyt

2426 | Specjlive do spraw szkolen zawodowyeh i rozwoju kadr 0 0 0 0 000 004 0 000 max deficyt

31| Specjalici o spraw reklamy § marketingu 5 Z Z 0 0 000 o 9 3700 X 080 | -

s 2 5 B 3 0 i 000 o1 3 094 EXD 133 | rownowaga
komunikacyjnych)

2430 | Specjalisc do spraw ryaku neruchomosct g g g ® 000 070 0 000 max deficyt

2512 | Specjlise do spraw rozwoju systemow informatycznych g g g B 000 009 0 000 max deficyt

%516 | Programidci aplkacyi T T T 0 0 000 1 10000 100 | -

(59 3 @ z 0 0 000 2 000 FE
niesklasyfikowani

%21 | Projektanci 0 T 0 0 000 0 B

211 | Adwokaci, radcy prawni | prokuralorzy g g g ? 000 009 0 000 max deficyt

%19 [l 5 5 T 100 0 000 1 000 100 | -

221 | Archiwiscl i muzealnicy T T T 0 0 000 1 10000 100 | -

31| Ehonomiser 5 % g 0 0 000 9 556 o7 | -

%3 | Archeolodzy, socjolodzy T specjaliti dziedzin pokrewnyeh G B 3 0 0 000 004 3 100 EXD 067 | -

%3 | Filozofowie, historycy 1 politolodzy 5 5 @ 3 0 000 2 000 100 |

%% ycholadzy 1 pot 3 3 7 5 0 000 004 1 20 000 100 | -

263 | Specjalise do spraw spolecznych T T T 0 0 000 T 10000 100 |

2641 | Literact 1 inni autorzy tekstow B B T 0 0 000 T 000 100 | -




%43 | Filolodzy i timaczs T 3 3 0 000 004 5100 10000 30 [ -
ST | Aysei plsyey g g g 000 009 000 max deficyt
e Y 3 B 3 0 000 004 00 67 R

E29) y o ED 1) 0 000 004 24000 67 a8 | -
313 | Technicy elekirycy 3 3 7 0 000 5000 100 | -
g y y i pokrewni 5 5 5 0 000 022 50 X 100 | -
315 y @ E] u g 000 009 150 g7 11 | -
36 Y z 3 z 0 000 10000 180 | -

L7 | Technicy gérmictwa, metalurgii  poKrewni T B T 0 000 10000 200 | -
W | Kdlare 0 0 T 0 000 022 060 000 eyt
g icy £ u £ 0 000 =3 069 B 10 | -
3022 | Mistzowie produkesi w przemysie przetworezym g T z 0 000 10000 B
3123 0 0 T 0 000 10000 B

I | Operatorzy urzadzed energetycznych g g T 0 000 10000 B

3139 0 0 T 0 000 004 20 10000 B

iesklasy ikowani

B y Tpokrenni 3 Bl E 0 000 004 79300 B 1% | -

343 | Technicy lednictwa, g 0 3 0 000 018 1400 67 FETaN e
3148 | Technicy technologi Zywosci B O B 0 000 75,00 150 | -

FTEL | Pracownicy sk techmicznych Zeglugt g T g 000 B

3152 | Oficcrowie pokiadowi, piloci Zeglugi | pokrewni 0 T 0 000 B

211 | Operatorzy aparatury medycznej B 3 z 0 000 10000 FE

£ icy 7 3 T 0 000 10000 150 | -
13| Technicy fammaceutycan 5 2 5 0 000 00 040 | -
14| Technicy medycznii dentystycani g T T 0 000 10000 B
B2 | Dictetyey | Zywieniowey T E) “ B 000 009 2950 am 090 | -
40| Technicy weterynari T g T 100 000 000 000 | -

ST | Asystenci dentystycani T T g 000 100 | -
54| Technicy fizjoterapi | masazyser B T @ 0 000 50,00 050 | -
355 | Sredni personel ochrony Srodowisks, medyeyny pracy | bhp. B B 7 0 000 5.1 FE




256 y medy T T T 0 0 000 000 100 [
=59 7 w 7 T 0 000 004 7800 EFO 17| -

B finansowych z z 0 0 0 000 100 | -

T2 | Pracownicy do spraw kredyiow, pozyezek i pokrewni 7 B 7 0 £ 000 =3 05T 000 200 | aeficyt
B | Keigowt w B ) u 1 000 066 047 gy 12 | -

3314 | Sredni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych o E3 E3 0 0 000 EX 108 | -

BI5 | Rzeczomancy (z wyhiezeniom majatkowyeh) g g g 0 3 000 066 000 max deficyt
EZ T T z T 3 000 202 046 10000 100 | -

2 g g O B 3 000 373 088 EXg 100 | defieyt
£z 5 5 7 T i 000 066 aaT 28 o | -

%28 | Posrednicy handiowi T 2 0 0 0 000 200 | -

E pedylorzy 1 pol Z i 7 3 0 000 o 0 000 [

£ rganizatorzy i mprez T T 0 T 0 000 004 500 100 | -

BB | Posrednicy pracy i zarudrienia T T g T 0 000 004 300 10| -

334 | Agenci i adminisimtorzy mieruchomosei 0 0 0 T 0 000 004 000 max deficyt
BW | Posrednic T T g 0 B 000 009 100 100 | rownowaga
BT | Kierownicy biura g T g 0 0 000 B

33| Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu z 7 . 3 T 000 018 €% 5789 077 | madwyzka
344 | Sekretarze medyczni | pokrewnt B B 3 T 0 000 004 %0 £ 083 | -

352 | Uragdnicy do spraw podatkow T T 0 0 ® 000 070 04a 100 | defioyt
W5 | Poliganci 3 3 T 0 0 000 000 F

357 | Funkejonariusze shizb specjalnyeh 3 0 3 0 0 000 EXD 000 | -

BATT | Sredni personel 7 dricdziny prawa i pokrewny 3 3 7 0 0 000 50,00 100 | -

JAIZ | Pracownicy WSparcia rodziny, pomocy spolec/e 1 pracy Socjaine Z ) 7 ® 0 000 070 T84 EFD 7| -

EZ3 y 7 3 g Q 0 000 150 | -

WG| Plastyey, dekoratorzy wietrz  pokrewnt 5 g 3 0 0 000 67 PR e

=g . gak 3 3 7 Q 0 000 10000 100 | -

3434 | Szefowie kuchni { organizatorzy ushig gastronomicznych g g g T 0 000 004 000 ma deficyt
3439 | Sredni personel w zakresic dzialinoset arystyezne; 1 ulturaing) gdzie 3 3 T 0 0 000 000 00| -

indziej niesklasy fikowany




B | Operatoray urzadeed teeinformatycznych T g T 000 1 0 000 000 [ -
%12 y o w B 1 000 g Q 000 0% | -
13 peratorzy o o 0 000 004 0 0 000 max deficyt
321 | Operatorzy urzadzeh do rejesiraci | transmigi obrazu | dzwighu g g g 000 004 g Q 000 max deficyt
322 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych g T T 000 1 0 10000 B
10| Pracownicy obslugi biurowe) ® 5 £l 313 140 ® B B 50,00 091 | -
an 5 g 7 000 018 5 Q 00 10000 T80 | -
4131 | Maszynisti | operatorzy z 3 0 000 1 0 180 | -
CEa peratorzy g g g 000 0 z 000 max deficyt
211 jerzy B B 5 000 004 5 0 6100 0,0 100 | -
W16 | Windykatorzy i pokrewni T g T 000 0 0 000 000 | -
221 | Konsultanci T inni pracownicy biur podrozy B 3 T 000 004 T g L0 10000 FE
22| Pracownicy centrow abshugi telefonicanc (pracownicy call center) z z T 000 0 0 000 100 | -
w2 peratorzy B s B 000 B g 10000 FE
W28 | Recepejoniei hotclowi w & 7 000 B 0 w57 T | -
W25 | Recepcjoniei (2 wylczeniem hotelowych) 0 7 B 000 o 3 g £ 50,00 FE
221 | Ankieterzy T g T 000 1 0 000 000 | -
W | Pracownicy do spraw rachunkowodei | ksiggowosci o B g 000 i) 0 67 0 | -
W12 | Pracownicy do spraw statystyki, inansow | ubezpieczens g T g 000 T g B
W13 | Pracownicy obslugi placowe] 0 0 0 000 004 0 0 000 max deficyt
4321 | Magazynierzy i pokrewni a 3 E 000 312 E3 i 291 E5 FE
£z £ por T 7 T 000 1 0 000 200 | -
il | Pomocnicy biblotecani 0 0 0 000 004 0 0 000 max deficyt
Wiz | Uistonosze  pokrewnt B g @ 000 018 5 Z 225 10000 FE
W15 | Pracownicy dzalow kadr T 7 T 000 004 1 0 0 10000 200 | -
@19 | Pracownicy obslugi biura adzie indzic niesklasy kowan g B g 000 004 T 0 00 B
5112 y T pob 7 7 7 000 7 0 75,00 100 | -
5120 | Kucharze 7 61 E3 000 031 108 z 05 556 FE
5131 | Kelerzy u E3 27 000 oaa E) T %20 2.9 15 | -




5132 | Bamani B z i 0 3 000 o1 i 0 5767 7273 122 | -
S| Fiyzjerzy 3 Gl E3 ® 3 000 018 £l Q 53 %88 i -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni g g 5 iy T 000 004 7 0 .00 50,00 100 | -
EC hoteh 3 3 T 0 0 000 B Q 000 100 | -
5152 | Pracownicy ushig domowyeh g T g 0 000 1 0 B
5153 | Gospodarze budynkow 9 U w2 2 156 000 685 % B 908 59,09 15 | -
5164 P ey g g g T 000 004 g Q 000 max deficyt
5165 y ki jazdy 3 3 T 0 0 000 1 0 000 100 | -
5221 | Wisiciciele sKiepow g % 8 0 0 000 Y g 50,00 60| -
5222 | Kierownicy spreedazy w marketach z 0 Z 0 3 000 o1 1 0 500 000 000 | -
5223 | Sprzedawcy skiepowi (ekspedienci) w02 &7 £ 2 52 000 73 %3 £ 933 %59 1@ | -
5230 jerzy 8 g 5 0 B 000 088 B z 300 w00 FEE
523 capostedni 0 0 0 0 000 219 0 7 000 max deficyt
5244 | Sprzedawey (konsultanci) W centrach sprzedazy telefoniczne/ mtermetone B T T 0 7 000 057 T T 046 000 050 | -
5245 przedawcy w stacyi pal 5 B 3 0 7 000 018 3 0 23 000 080 | -
5246 | Wydawey positkow T T z 0 3 000 o B g 633 50,00 10|
5249 pokrewni gdzic 5 B 5 0 5 000 136 O 3 165 2000 120 | -
ST | Opickunowie driceicey 0 0 T 0 0 000 1 0 10000 B
B12 | Asystenci nauczycieli g g g 3 000 o 0 g 000 ma deficyt
B2 T T T 0 0 000 0 0 000 100 | -
5322 | Praconicy domowe] opieKi 0s0biste] @ B @ 0 0 000 O g 50,00 FE
B ] O 7 5 0 0 000 5 0 00 17 | -
niesklasy fikowani
S| Stmiacy T T 7 0 0 000 2 0 10000 100 | -
5413 | Pracownicy ochrony os8b i mienia Z 5 0 0 £ 000 092 9 Z 519 50,00 15 | -
&Y e [ 5 B B 3 0 Q 000 3 0 67 100 | -
6111 | Rolnicy upraw polowych % £ ED 0 O 000 018 E 0 07 50,00 FECI
113 | Ogrodnicy 7 o % Q ) 000 04z £ T 250 50,00 T | -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych T T T 0 0 000 T 0 10000 100 |
121 | Hodowey zwierzat gospodarskich 1 domowych T 3 3 0 0 000 3 0 67 300 | -




5122 g T 0 5 000 022 0 020 Gefioyt
6129 | Hodowey zwierzal gizie idzie] niesklasy ikowant w B 5 0 000 B 5 18 | -
130 | Rolnicy produksyirosline i awicrzsee) 7 7 8 0 000 B 50,00 100 | -
6210 | Robotnicy leini | pokrewni 3 © E] ) 000 053 % 5756 037 130 | -
6221 | Hodowcy iyb 5 B 5 0 000 B 0,00 080 | max nadwyka
530 procujaey 5 8 B 0 000 5 700 160 | -
7L 5 7 7 3 000 018 B %% 00 Ta0 | -
711z | Murarze i pokrewni £ 3 £ E) 000 088 108 655 055 T | -
713 Y B B T 0 000 T 10000 10| -
716 | Betonirze, pokrewni £ % z 5 000 022 % &40 5909 i3 | -
715 | Ciedl i solarze budowhani E E z 0 000 = 5909 107 | -
T | Monter B 3 T 0 000 T 000 FE
7119 y z z 0 0 000 0 100 | -
721 | Dekarze 0 3 3 0 000 B X 07 | -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze | glazurmicy 0 z Z T 000 004 3 L) 10000 B
7123 | Tynkarze 1 pokrewni 3 3 z T 000 004 3 30,00 10000 10|
724 | Monterzy izolacii B 5 T 0 000 B 10000 250 | -
7125 | Sakiaze 0 T T 9 000 039 1 67 10000 B
7126 | Hydraulicy | monterzy rurociagow % 7 3 B 000 026 9 B67 5217 FT
7129 . o O T 000 004 3 90,00 667 ESTRN
iesklasy fikowani

T3 | Malarze budowlani  pokrewnt E3 5 E B 000 022 ) %40 757 FEC
7132 | Lakiemicy 7 7 B i 000 061 9 757 50,00 a2 | -
T2 | Fommierze odlewniczy i pokrewnt B 3 B 0 000 7 50,00 075 | -
7212 | Spawacze i poksewnt B [ i % 000 228 o 57 &6 FE
713 | Blachaze B B 5 Q 000 7 10000 200 | -
721 = B B z ® 000 079 2 56 10000 100 |
75| Takielarze g T g Q 000 1 B
7221 | Kowale ioperatorzy pras kuniezych g T g 0 000 g B
7222 | Stusarze i pokrewni 7 3 E3 EJ 000 71 o 843 67 FE




22 % £ E3 ® 000 070 £ E5E) 25 [T
7328 | Sdifierze narzedzi 1 polerowacze metali T T g 0 000 g 100 | -
721 Y w2 64 £ ) 000 053 106 6% %8 T | -
T38| Mechanicy maszyn f urzadzeh tolniczyeh 1 przemysiowych u 3 2 g 000 035 2 ) 083 17 | -
725 y o g T g 0 000 g B
29 ¥ precyayi T T T T 000 004 1 900 000 100 | -
7316 | Ceramicy i pokiewni T T T 0 000 1 10000 00 | -
29 Z £ &) 0 000 iy 5923 67 | -
318 | Rekodzeinicy wyrobow Z tkanin, Skory 1 pokrewny ch materiaiow Z g g 0 000 7 22 085 | -
719 ¥ a T T T 0 000 1 10000 100 | -
I przy T T Z T 000 004 2 20 50,00 100 | -
722 | Dkaze 0 3 z £ 000 092 T 019 000 07 | -
il oy o 7 iy 3 000 o1 £ 00 0,0 o | -
iz E3 E3 7 7 000 031 £ X 5185 FEE
Tzl ¥ T T T 3 000 ) 1 050 10000 100 | -
T2z | Monterzy T serwisanci i 3 5 T O 000 018 3 950 10000 200 | -
TSI | Masarze, obotnicy w przetwérstwie ryb | pokrewni E) E) 2 g 000 035 2 158 EE 100 | -
712 | Piekarze, po E3 0 £l T 000 004 5% 656,00 50,00 106 | -
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich g T g 0 000 T B
7516 | Robotnicy pretwérstwa suroweow rodlinych T T T 0 000 0 000 100 | -
15| Kiasyfkatorzy Zywnosci pokrewni g T T 0 000 T 10000 B
7521 | Robotnicy preygotowujacy drewno i pokrewni B 9 5 5 000 022 5 60 10000 25 | -
7522 | Stolarze meblowi  pokrewni B2 T 15 % 000 158 25 560 %% i3 | -
3 B B @ B 000 079 3 83 %0 FON
T3 | Krawey, kulnierze, kapeluszaicy | pokrewni ® 3 E] Q 000 5% 096 | max nadwyka
7532 | Konsinukiorzy fkrojezowic odziezy 5 w @ T 000 004 7 0 75,00 280 | -
7533 | SawacaKi, nafciarki 1 pokiewni E) E3 £ ) 000 04z 5% %0 % 106 | -
5% | Tapicerzy i pokiewni £ E) 11 ) 000 053 ] &0 72 FE
753 | Obuwnicy i pokrewni T T z 0 000 T 50,00 100 | -




T | Nurkowie T T 0 0 000 0 100 [

643 | Klasylikatorzy wyrabow przemysiowyeh T T g 0 000 g 100 | -

3 ndzc; g g 0 7 000 03t 0 000 max deficyt

e b 5] b g T g 0 000 T B

a1z i jkopal T T g 0 000 g 100 | -

13 k, nnyeh T 3 0 7 000 018 1 a0 300 | -
surowcow

121 i T T T B 000 009 g 260 000 100 | -

§122 | Operatorey urzadzei do 0brovki powierzchniow) metali i nakladania g g 0 3 000 o1 0 000 ma deficyt
powiok.

EE z 7 g g B 000 009 o &0 556 W

B peratorzy 0 T 0 0 000 1 B

B peratorzy 2 2 T ® 000 083 1 068 10000 100 | -

153 peratorzy 7 0 5 Y 000 048 3 318 000 057 | -

8154 T T z Z 0 000 3 10000 200 | -

8156 peratorzy T B z 0 000 B 50,00 200 | -

8157 peratorzy 0 0 0 T 000 057 0 000 max deficyt

8160 x i £l % 5 B 000 022 ® Cxy 67 FE
pokrewni

B i ad papiemicze) T g T 0 000 0 000 000 | -

172 | Operatorsy maszyn i urzadzeh do obrobki drewna o . 5 % 000 58 i) 158 00 090 | -

181 | Operatorzy urzadzed do produkeli wyrabow szklanych i ceramicznych g T g 0 000 T B

182 | Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 9 iy g 7 000 009 5 76,00 we 12 | -

8169 3 B 5 i E3 000 =3 g 138 X3 15 | -
niesklesyfikowani

il ¥ ® @ E3 0 000 £ Er 098 | -

812 | Monterzy spregtu clokiryczncgo T 2 0 0 000 0 200 | -

B3| Monterzy sprvetu cltroniczncgo 7 £ 7 0 000 B 67 FE

£ 7 o % E) 000 T84 i 38 50 T | -

BT | Maszynisei olejowi i metra g g z 0 000 2 10000 B

12 | Dymmi rchu, mancwrowi | pokrewni 3 3 7 Q 000 7 50,00 100 | -

822 | Kierowey samoshodow osobowych i dostawezych % E % iy 000 o7 7 317 %25 15 | -

B3| Kierowcy autobusow | motomiczowe ramwajow 0 3 T 0 000 T 000 075 | -




832 | Kicrowey samochodow ciezarowych a u % £ iy 000 56 iy iy 57 @ ST
AT | Operatorzy wolnabieznych maszyn rolniczych | Ieinyeh ED £ E3 g 0 000 035 % 7 573 T4 108 | -
£ k, 3 5 5 ® 0 000 070 B T 8T EX 200 | -
B3| Maszynise i T T T 7 0 000 [E 1 T 228 10000 100 | -
pokrewni
£ 2 T 7 5 1 000 0% 1 T 217 50,00 0s0 | -
850 | Marynarze | pokrewni (z wylaczeniem si zbrojnych) T T 0 0 0 000 0 0 100 | -
ST | Pomoce domowe i spreatacski T T T 0 0 000 1 Q 10000 100 | -
112 | Pomoce i sprzataceki biurowe, hotclowe § pokrewne. o 3 7 % 0 000 114 7 B fE) .12 12 | -
GI21 | Praceki reezne | prasowacze 0 0 3 T 0 000 004 B g 00 67 10| -
9122 | Caysciciele pojazdow T z T ® 0 000 079 1 Z 056 000 200 | defioyt
I | Robotnicy wykonujacy prostc prace polowe. T T 3 7 0 000 018 1 0 300 667 100 | -
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowi zwierzat 0 0 3 ® 0 000 079 B z 50 X 10| -
213 = P T z 0 0 0 000 0 0 200 | -
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w Iesniciwie T 3 T O 0 000 018 B g 450 000 300 | -
216 prace p 0 T 0 0 0 000 1 0 B
akwakuliury
&9 Jacy prace p P g T T 0 0 000 T g 10000 B
612 sacy prace p wodnym i B 7 2 7 T 000 035 [ z 770 st | -
pokrewni
%13 jacy prace pr £ % B £ 0 33 13 £ 5 72 g 165 | -
921 | Reerni pakowacze i znakowacze w w 8 iEy 0 000 87 g g 086 250 100 | deficyt
929 | Robotnicy wykonujacy prace prosie w przemydle gdzic indzicj 7 £ 3 3 0 222 197 T 5 616 267 19 | -
iesklasy fikowani
932 | Prowadzacy pojazdy ciagniei prees owierzeta T g T 0 0 000 T g 000 000 | -
93| Robotnicy pracujacy przy precladunku towarow % % &) E3 0 000 a9 5 3 a4t %15 15 | -
93| Ukladacee towarow na polkach T T 0 0 0 000 0 0 100 | -
SALT | Pracownicy preygotowujacy posilki typu fast food g g g 3 0 000 o 0 g 000 ma deficyt
12| Pomoce kuchemne £ £ % ) 0 533 053 £ T BE 000 100 | -
%12 | Sortowacze odpadow g g g E 0 000 45 g 3 000 ma deficyt
%13 | Zamiatacze | pokiewni iy 5 iy Q 0 000 r 0 0,00 3% | -
21| Goicy, bagazowi  pokrewni T B z 0 0 000 2 0 10000 200 | -
%22 | Pracownicy wykonujacy doryweze prace proste g g g 7 0 000 031 0 T 000 max deficyt




%29

iy

* Nalery wpisac J




Bezrobotni, oferty prac

oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wed}ug

g wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogotem Bezrobotni absolwenci Odsetek Mierniki Deficyt/
zawodow . Odsetek ofert wolnych fo L L réwnowaga/
Bezrobotni Naplyw ofert . P Sr Sr .
dlugotrwale prac‘)’/ \)I,V okresie subsydiowanych miejsc liczba bezrobotnych liczba ofert pracy nadwyzka*
(%) pracy
(%)
naplyw | odplyw | stanna | stanna | udzialw % do | stannakoniec | PUP | Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok | poprze
w w koniec koniec ogélem okresu dostep dlugotrwalego plynnosci dni
okresie okresie okresu okresu bezrobotnych nosci ofert bezrobocia bezrobotnych rok**
pracy
0 SILY ZBROJINE 6,00 5,00 4,00 0,00 0,00 2,00 0 0 0,00 2 0 50,00 083 | - -
1 KIEROWNICY 41,00 61,00 44,00 0,00 0,00 23,00 20 54 0,00 3,25 45 7 6,21 52,27 1,49 | - -
2 SPECJALISCI 245,00 255,00 163,00 10,00 6,13 80,00 50 79 0,00 5,66 158 16 10,00 49,08 1,04 | - -
3 TECHNICY | 521,00 577,00 382,00 14,00 3,66 198,00 75 243 0,00 13,95 414 31 13,58 51,83 111 | - -
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 168,00 187,00 128,00 4,00 3,13 73,00 116 3 0,84 522 127 20 6,39 57,03 111 | - -
BIUROWI
5 PRACOWNICY 834,00 981,00 723,00 18,00 2,49 400,00 400 96 0,00 21,75 745 69 10,75 55,33 1,18 | - -
USLUG 1
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 124,00 156,00 136,00 0,00 0,00 88,00 31 0 0,00 1,36 143 3 55,16 64,71 1,26 | - -
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY
7 ROBOTNICY 1030,00 | 1 205,00 843,00 11,00 1,30 480,00 358 15 0,00 16,36 914 59 15,47 56,94 117 | - -
PRZEMYSLOWI
|
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 269,00 303,00 230,00 0,00 0,00 124,00 314 19 0,00 14,56 227 46 4,97 53,91 113 | - -
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 288,00 368,00 267,00 1,00 0,37 156,00 407 1 0,74 17,89 285 47 6,06 58,43 1,28 | - -
WYKONUJACY
PRACE PROSTE




Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku
Liczba bezrobotnych absolwentéw

Nazwa szkoly

1 TECHNIKUM

2 TECHNIKUM IM.
AUGUSTA EMILA
FIELDORFA "NILA"

AP EDUKACJA
POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA
DOLNOSLASKA
SZKOLA WYZSZA WE
WROCLAWIU

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. HELIODORA
SWIECICKIEGO

| LICEUM
PROFILOWANE

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SULECINIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSELYCH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. IRENY SENDLER

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOL
EKONOMICZNYCH W
OSNIE LUBUSKIM

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogoélem posiadajacy tytul
zawodowy™*

78 34
22 12

200

10

102

koniec grudnia

roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

1

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

koniec grudnia
roku
poprzedniego
6,41%

4,55%

2,00%

30,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

1,28%

4,55%

4,50%

10,00%



LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"EDUKACJA" W
GORZOWIE WLKP.

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
EDUKATOR

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE

PANSTWOWA
WYZSZA SZKOLA
ZAWODOWA W
GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

PANSTWOWA
WYZSZA SZKOLA
ZAWODOWA W
SULECHOWIE

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA
"EDUKATOR"

POLICEALNE
STUDIUM
ACADEMICA

POLITECHNIKA
POZNANSKA

SZKOLA GEOWNA
HANDLOWA W
WARSZAWIE

SZKOLA POLICEALNA

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH

SZKOLA POLICEALNA
W BOBOWICKU




SZKOLA WYZSZA
PSYCHOLOGII
SPOLECZNEJ W
WARSZAWIE

TECHNIKUM

46

24

14

30,43%

8,70%

TECHNIKUM W
BOBOWICKU

70

28

11,43%

4,29%

TECHNIKUM W
ZBASZYNKU

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY W
POZNANIU

UNIWERSYTET IM.
ADAMA MICKIEWICZA W
POZNANIU

UNIWERSYTET
SZCZECINSKI

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

UZUPELNIAJACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

WYZSZA SZKOLA
BIZNESU W GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

WYZSZA SZKOLA
PEDAGOGIKI |
ADMINISTRACII IM.
MIESZKA | W POZNANIU

WYZSZA SZKOLA
ZDROWIA, URODY |
EDUKACIJI W POZNANIU

ZACHODNIOPOMORSKI
UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNY W
SZCZECINIE

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA COSINUS W
GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM




ZASADNICZA SZKOLA

ZAWODOWA 44 40 4 3 9,09%
ZASADNICZA SZKOLA

ZAWODOWA 15 9

ZASADNICZA SZKOLA

ZAWODOWA NR 2 W 1

MIEDZYCHODZIE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2015 roku (cd.)
Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

1 TECHNIKUM 21 21 2 9,52%

2 TECHNIKUM IM. AUGUSTA
EMILA FIELDORFA "NILA" 12 12 8 66,67%

AKADEMIA WYCHOWANIA

FIZYCZNEGO

IM.EUGENIUSZA 2
PIASECKIEGO W POZNANIU

DOLNOSLASKA SZKOtA
WYZSZA WE WROCLAWIU 1

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. 98 5 5,10%
HELIODORA SWIECICKIEGO

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. 1
HENRYKA SIENKIEWICZA

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 2
SULECINIE

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 1

6,82%



LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

11

27,27%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
IRENY SENDLER

30

3,33%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "DIDASKO" W
SWIEBODZINIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "EDUKACJA" W
GORZOWIE WLKP.

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH EDUKATOR

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOtA ZAWODOWA W
GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACIA

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "EDUKATOR"

POLICEALNE STUDIUM
ACADEMICA

POLITECHNIKA POZNANSKA

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE PSKK

STUDIUM OBStUGI CELNEJ
W EtKU

SZKOtA POLICEALNA W
BOBOWICKU

TECHNIKUM

11

550,00%

TECHNIKUM LESNE




TECHNIKUM NR 3

TECHNIKUM NR 9

TECHNIKUM W
BOBOWICKU

166,67%

TECHNIKUM W ZBASZYNKU

TECHNIKUM ZAWODOWE
W SWIEBODZINIE

UNIWERSYTET IM. ADAMA
MICKIEWICZA W POZNANIU

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI W KRAKOWIE

UNIWERSYTET SZCZECINSKI

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

UZUPEtNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH

WYZSZA SZKOLA BIZNESU W
GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

WYZSZA SZKOtA
FILOLOGICZNA WE
WROCtAWIU

WYZSZA SZKOLA JEZYKOW
OBCYCH IM.SAMUELA
BOGUMItA LINDEGO W
POZNANIU

WYZSZA SZKOtA
PEDAGOGIKI |
ADMINISTRACII IM.
MIESZKA | W POZNANIU

XI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
JADWIGI | WACtAWA
ZEMBRZUSKICH




ZACHODNIOPOMORSKI
UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNY W
SZCZECINIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 10

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 W
MIEDZYCHODZIE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

44

44

16

20,45%



Liczba absolwent6w oraz bezrobotnych

‘wedlug

nej grupy

W 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsréd absolwentéw

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

ogblem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego grudnia roku maja roku
poprzedniego sprawozdawczego
Blacharze
1 0,00%
Dietetycy i Zywieniowc:
ey 4 11 10 27,27% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy
6 6 16,67% 50,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni
10 6 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjerzy
8 8 1 8 12,50% 0,00% 9,09% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociagow
4 5 0,00% 0,00%
Kelnerzy
4 3 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podréozy
1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni
4 3 25,00% 33,33%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni 7 9 0,00% 0,00%
Kucharze
38 28 0,00% 0,00%
Lakierni
i 2 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni
18 13 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
przemysiowych 5 6 0,00% 0,00%
Mech: Doj ych
16 16 37 32 18,75% 12,50% 8,11% 6,25%
Murarze i pokrewni
5 4 0,00% 0,00%
Ogrodni
9 K 2 3 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej
2 3 0,00% 33,33%
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki
drewna 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i leénych 3 3 0,00% 0,00%




Piekarze, cukiernicy i pokrewni

6 6 11 13 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji 1 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu 6 4 2 4 16,67% 16,67% 50,00% 25,00%
Pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 1 1 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni
2 2 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi
3 3 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 4 5 25,00% 40,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogélnym
1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z drewna i
pokrewnych materiatow
3 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
55 47 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni
4 4 15 18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
2 0,00%
Tapicerzy i pokrewni
o P 1 0,00%
Technicy analityki medycznej
1 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa
22 12 1 2 4,55% 0,00% 100,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
1 1 0,00% 0,00%
Technicy elektryc
Y e 1 0,00%
Technicy farmaceutyczni
Y ez 3 3 33,33% 33,33%
Technicy fizjoterapii i masazysci
2 1 100,00% 100,00%
Technicy mechanicy
46 24 12 7 10,87% 0,00% 41,67% 0,00%




Technicy nauk fizycznych i technicznych

gdzie indziej niesklasyfikowani
1 1 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni
38 16 7 5 10,53% 0,00% 57,14% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego
1 1 100,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni
3 5 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni
12 9 8,33% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
78 34 15 14 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.













