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Wstep

Zgodnie z trécia przepisu art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 knw@&2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy (tekst jedityplDz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z 0
zm.) do zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nateopracowywanie
analiz i sprawozdg w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowyad
nadwykowych oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy na potrzeby powiatowej
rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygeych ksztattowania sipopytu na
prac i poday zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowyraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz négirtych dla prawidtowego funkcjonowania
systeméw szkolenia bezrobotnych i ksztatcenia zawedo.

Celem monitoringu jest:

- okrelenie kierunkéw i nafzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania yprkych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

- okreslenia odpowiednich kierunkdédw szkolenia bezrobotnyctapewnigc wicksz
efektywna¢ organizowanych szkate

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez veskez zawodow deficytowych i
nadwykowych,

- usprawnienie pwednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o plaanych ofertach
pracy,

- utatwienie realizacji programéw specjalnych dkéyavizacji osob bezrobotnychelacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia mginae przygotowane w ramach projektu
.,Opracowanie nowych zalete metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwygkowych na lokalnym rynku pracy”. Projekt jest wdptansowany ze
srodkobw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #usrzu Spotecznego. Zalecenia
zostaty zamieszczone na stronie internetowe;j
http://instytut.insp.pl/monitorin/Metodologia.pdf.

Do stworzenia monitoringu zostaty wykorzystairédta danych z systemu Syriusz, wyniki

bada ofert pracy w Internecie oraz badavestionariuszy przedgiorstw.



Terenem dziatania Powiatowego &drn Pracy w M¢dzyrzeczu jest obszar powiatu
migdzyrzeckiego, obejmagego swym zasggiem 6 gmin:
0 gmirg Migdzyrzecz;

0 gmirg Skwierzyna,
0 gmirg Trzciel;

0 gmirg Pszczew;

0 gmirg Przytoczna;

0 gmire Bledzew.



1.Analiza ogoélnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyragtzie Pracy w Midzyrzeczu w

koncu grudnia 2016 roku wynosita 3.100 osab.

Stopa bezrobocia w powiecie gdzyrzeckim na dzie31 grudnia 2016 roku wynosita 15,1%.

Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (stama koniec okresu) jest najwgksza w 2016 roku

Kod | Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 346
5153 | Gospodarze budynkéw 117
5120| Kucharze 115
7231| Mechanicy pojazdéw samochodowych 102
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 97
7112 | Murarze i pokrewni 91
9112 | Pomoce i spraczki biurowe, hotelowe i pokrewne 77
9329 | Robotnicy wykonujcy prace proste w przerlg gdzie indziej 71
piesklasyfikowani
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pakrgch 66
7222 Slusarze i pokrewni 59
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 54
6210| Robotnicy léni i pokrewni 50
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 48
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 48
4110/ Pracownicy obstugi biurowej 46
3220/ Dietetycy izywieniowcy 44
8211| Monterzy maszyn i ueglzen mechanicznych 43
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 41
8213 | Monterzy sprztu elektronicznego 39
7131| Malarze budowlani i pokrewni 35
Wedtug powyszej tabeli najwksza liczle oséb bezrobotnych stanawiaz 346 o0sob
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Oprécz nich Wismskaznik bezrobocia jest
wsrod osob zarejestrowanych w ggzie pracy jako:
- gospodarze budynkéw — 117 oséb,
- kucharze — 115 osob,
- mechanicy pojazdéw samochodowych — 102 osoby.
Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (napty) jest najwigksza w 2016 roku
Kod | Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 469
5120| Kucharze 175
5153 | Gospodarze budynkéw 175
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 172
7231| Mechanicy pojazdéw samochodowych 154



3314
7112
9329

9112
4110
3142
8211
6210
7512
3220
7222
7531
5141
7131
7533

Najwickszy naptyw liczby bezrobotnych w 2016r #seony zauway¢ w tych samych

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokngch
Murarze i pokrewni

Robotnicy wykonujcy prace proste w przerlg gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pomoce i sprtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy obstugi biurowej

Technicy rolnictwa i pokrewni

Monterzy maszyn i ugglzer mechanicznych
Robotnicy l&ni i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Dietetycy izywieniowcy

Slusarze i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Fryzjerzy

Malarze budowlani i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

zawodach.

Grupy zawoddw, dla ktérych wskanik diugotrwatego bezrobocia jest najwyszy w 2016 roku
Wskaznik dtugotrwatego

Kod

1120
1222
1324
1412
2143
2153
2231
2621
2635
2641
3113
3122
3123
3131
3144
3211
3212
3254
3312
3433

Powyzsza tabela przedstawia grupy zawodow dla ktorydkesvsk bezrobocia w 2016r byt

Elementarne grupy zawodoéw

Dyrektorzy generalni i zasgzapcy

Kierownicy do spraw reklamy i public relations
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Kierownicy w gastronomii

Inzynierowie irzynierii sSrodowiska

Inzynierowie telekomunikacji

Potazne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Archiwisci i muzealnicy

Specjaléci do spraw spotecznych

Literaci i inni autorzy tekstéw

Technicy elektrycy

Mistrzowie produkcji w przemife przetworczym
Mistrzowie produkcji w budownictwie

Operatorzy urzdzen energetycznych

Technicy technologitywnosci

Operatorzy aparatury medycznej

Technicy analityki medycznej

Technicy fizjoterapii i masasci

Pracownicy do spraw kredytow, p@zek i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzebw, informacaukowej i
pokrewni

najwyzszy.

bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

124
117
102

87
86
82
72
71
70
69
68
64
57
57
54



Grupy zawodow, dla ktérych wskainik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

Kod

3357
1324
2634
5246
6114
3213
6330

2165
2292
3117
3122
3211
3254
4415
5419
7123
8156
9311

Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
Funkcjonariusze sh specjalnych 4,00
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 3,00
Psycholodzy i pokrewni 3,00
Wydawcy positkdw 3,00
Rolnicy upraw mieszanych 3,00
Technicy farmaceutyczni 2,50
Rolnicy produkgciji rdlinnej i zwierzcej pracujcy na wtasne 2,50
potrzeby
Kartografowie i geodeci 2,00
Fizjoterapeuci 2,00
Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 2,00
Mistrzowie produkcji w przemfe przetworczym 2,00
Operatorzy aparatury medycznej 2,00
Technicy fizjoterapii i masasci 2,00
Pracownicy dziatow kadr 2,00
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfilani 2,00
Tynkarze i pokrewni 2,00
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0z,
Robotnicy wykonujcy prace proste w kopalniach i 2,00

kamieniotomach

Grupy zawodow, dla ktérych wskanik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Kod

1349

2222
2622
3152
3214
3353
5152
5411
6122
7314
7315
7544
8113

8114

8141
9213

Elementarne grupy zawodoéw

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanygtizie indziej
niesklasyfikowani
Piekgniarki z tytutem specjalisty

Bibliotekoznawcy i specjaiti zaradzania informagj
Oficerowie poktadowi, pilockeglugi i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

Urzednicy do spravswiadczeé spotecznych

Pracownicy ustug domowych

Strazacy

Hodowcy drobiu

Ceramicy i pokrewni

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifieszkta
Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

Operatorzy urgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

Operatorzy maszyn i usdzen do produkcji wyrobdw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Robotnicy wykonujcy prace proste przy uprawiesltio i hodowli zwierzt

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00



Z powyzszych tabel wynikazinajwyzszy wskanik ptynnasci bezrobotnych w 2016r

w powiecie m¢dzyrzeckim maemy zauway¢ wsrdéd funkcjonariusze shbb specjalnych.

Wsréd zawodow o wysokiej ptyndoi mazemy jeszcze wyric:

- kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewaty

- psycholodzy i pokrewni;

- wydawcy positkow;

- rolnicy upraw mieszanych.

Tabela 1. Oferty pracy w 2016 roku

Kod

grupy
zawodow

Nazwa wielkiej
grupy zawodow

Ogotem
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI

URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALSCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
SILY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI

URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALSCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG |

CBOP

(PUP+OHP+EURES)

2370
20

93
126

207

576

46

438

327

537

0
46,51%

50,00%
44,52%

92,00%

80,90%

Internet

480
23

93
157

18

136

17

36

0
53,49%

50,00%
55,48%

8,00%

19,10%

Razem

2850
43

186
283

225

712

46

455

363

537

100%

100%
100%

100%

100%



SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 100,00% 0,00% 100%
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNICY 96,26% 3,74% 100%
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 90,08% 9,92% 100%
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 100,00% 0,00% 100%
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE

1 PRZEDSTAWICIELE 0,84% 4,79% 0,18
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALSCI 3,92% 19,38% 0,20

TECHNICY | INNY 5,32% 32,71% 0,16
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 8,73% 3,75% 2,33
BIUROWI

5 PRACOWNICY 24,30% 28,33% 0,86
USLUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 1,94% 0,00%
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNICY 18,48% 3,54% 5,22
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 13,80% 7,50% 1,84
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 22,66% 0,00%
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Zawody deficytoweto takie, na ktére istnieje na rynku pracy2sye zapotrzebowaniemi
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Odsetek diuwgde bezrobotnych jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracyszie zapotrzebowaniemi
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Naptyw beatojch przewysza ich odptyw w
danym okresie sprawozdawczym.



Kod

335

263

921

332

332

142

431

732

214

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficgwych w 2016 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostgpnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizaciji

(PUP+OHP+EUR | zawodowej
ES) (%) (%)

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemitnicy gdzie indziej 2 0,00 0,00

niesklasyfikowani

2424 | Specjalici do spraw szkolezawodowych i rozwoju kadr 1 0,00 0,00

7133 Robotnicy czyszery konstrukcje budowlane i pokrewni 1 16,67 16,67

9129 Pozostali pracownicy zajmagy Sk sprataniem 1 16,67 16,67

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0 0,00 0,00

7125| Szklarze 0 0,00 0,00

3251 Asystenci dentystyczni 0 66,67 33,33

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0 0,00

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0 0,00 0,00

niesklasyfikowani

7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdziezieg 0 100,00 66,67

niesklasyfikowani

Najwickszy deficyt w 2016r osgjnat zawdd: robotnicy przemystowi i rzenslaicy gdzie

niesklasyfikowani.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficgwych w 2016 roku

DEFICYT
Elementarna Sredniomiesiec  Sredniomiesiec  Wskaznik  Wskaznik  Wskaznik Odsetek Odsetek
grupa zawodow zna liczba znaliczba  dostepnosc diugotrwat  ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnych  dostepnych i ofert ego bezrobotnyc subsydiowan aktywizacji
ofert pracy pracy bezrobocia h ychw CBOP zawodowej
(PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)

Urzednicy do spraw 0,17 3,00 0,06 1,00 0,0C
podatkow
Psycholodzy i 0,08 1,17 0,07 3,00 0,00 0,0C
pokrewni
Robotnicy 0,33 1,17 0,29 0,00 0,0C
wykonujacy prace
proste w Iénictwie
Przedstawiciele 3,67 12,67 0,29 50,00 1,25 42,86 21,4
handlowi
Agenci 0,58 1,50 0,39 0,00 0,0C
ubezpieczeniowi
Kierownicy w 0,25 0,58 0,43 0,00 0,0C
handlu detalicznym
i hurtowym
Pracownicy do 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,0C
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczé
Drukarze 0,67 1,25 0,53 1,33 0,0C
Inzynierowie do 2,50 4,25 0,59 33,33 1,00 0,00 0,0C

spraw przemystu i



produkcji

815 | Operatorzy maszyn 5,50 6,83 0,80 40,00 1,00 2,44 2,44
3 do szycia
962 | Pracownicy 17,58 20,50 0,86 50,00 1,06 2,38 0,7¢
9 wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Tabela 3. Grupy zawodow zrownowaonych w 2016 roku
ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesi Sredniomiesi  Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
gczna liczba ¢czna liczba dostepnéci subsydiowanyc aktywizaciji
bezrobotnych dostpnych  ofert pracy hw CBOP zawodowej
ofert pracy (PUP+OHP+E (%)
URES) (%)
7523| Ustawiacze i operatorzy maszyn do 1,58 1,75 0,90 9,52 0,00
obrébki i produkcji wyrobéw z
drewna
3118/ Kreslarze 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
2433| Specjal§ci do spraw sprzedy (z 4,08 3,75 1,09 8,33 8,33
wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwkowych w 2016 roku
MAKSYMALNA NADWY ZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7317 Rkodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych mateniato 12
2631 Ekonorrici 12
5411 Straacy 2
5152 Pracownicy ustug domowych 0
Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwkowych w 2016 roku
NADWY ZKA
Kod = Elementarna | Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetel
grupa zawodow liczba liczba doskpnych | dostgpnosci | dlugotrwalego| plynnosci subsydiow
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych CBC
(PUP+OHP:
(%
5132| Barmani 16,92 0,33 50,75 66,67 0,63
3112| Technicy 16,50 0,33 49,50 57,89 0,73
budownictwa
5120| Kucharze 102,67 2,67 38,50 52,17 0,94
7532| Konstruktorzy i 5,83 0,33 17,50 71,43 0,57
krojczowie
odziezy
7412| Elektromechanicy 27,00 1,58 17,05 53,33 0,95
i elektromonterzy
2221] Piekgniarki bez 5,75 0,58 9,86 57,14 0,67
specjalizacji lub
w trakcie

specjalizaciji



7114 Betoniarze, 20,33 2,08 9,76 62,50 0,97
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

2342| Specjaléci do 9,17 1,25 7,33 58,33 0,82
spraw
wychowania
matego dziecka

7212| Spawacze i 11,92 2,83 4,21 61,54 0,94
pokrewni

5230 Kasjerzy i 6,17 3,50 1,76 55,56 0,56
sprzedawcy
biletow

8141 Operatorzy 0,75 0,50 1,50 100,00 0,00
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

Tabela 4 przedstawia maksymalna nagkey nadwyzke wsrod zawoddw w 2016r.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnienia

Tabela 5. Umiegtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 206 roku

Kod STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU
grupy Wielka grupa RYNKU PRACY PRACY
zawodow zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek ofert
posiadane bezrobotnych wymagane w pracy (%)**
przez (%)* ofertach pracy
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE Czytanie ze 100,00
WLADZ Zrozumieniem i
PUBLICZNYCH, pisanie tekstow w
WYZSI URZEDNICY jezyku polskim
| KIEROWNICY Komunikacja 100,00
ustna/
komunikatywnd¢
Wspotpraca w 100,00
zespole
Obstuga 50,00
komputera i
wykorzystanie
internetu
Planowanie i 50,00
organizacja pracy
wlasnej
2 SPECJAL$CI Planowanie i 100,00
organizacja pracy
wlasnej
Komunikacja 95,00
ustna/
komunikatywnd¢
Przedstbiorczaic, 90,00
inicjatywnas¢,
kreatywna¢
Wspotpraca w 85,00
zespole



3 TECHNICY I INNY

SREDNI PERSONEL

5 PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY

7 ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY |

MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegolnienie

Ogodtem

wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i poriej

zasadnicze zawodowe
srednie ogollnoksztakce

policealne krednie
zawodowe
wyzsze

wg typu ukonczonej

Bezrobotni ogétem

3185

979
1041

239

671

255

w tym bezrobotni
bez zawodu

Obstuga, montai
naprawa urgdzen
technicznych
Komunikacja
ustna/
komunikatywngé
Przedstbiorczaic,
inicjatywnas¢,
kreatywna¢
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Wspotpraca w
zespole
Przedstbiorczaic,
inicjatywnasc,
kreatywna¢
Wywieranie
wplywu
Sprawng¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Komunikacja
ustna/
komunikatywngé
Znajoma¢
jezykéw obcych

Sprawng¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Przedstbiorczasc,
inicjatywnas¢,
kreatywna¢

70,00

100,00

100,00

97,30

43,24

43,24

100,00

55,88

47,06

41,18

2,94

100,00

11,76

5,88

5,88

Odsetek bezrobotnych

bez zawodu (%)*

362

231
21
58
37

15

11,37%

23,60%
2,02%
24,27%
5,51%

5,88%



szkoly:

zasadnicza szkota 317

zawodowa

szkota przysposabiga do

pracy

technikum 187
liceum ogdlnoksztalre 98

liceum profilowane 7

technikum uzupeiage

liceum uzupetniajce 24
szkota policealna 29
wyzsza 190
brak danyctzrédtowych 2333

15

33
32

4
2
13

259

4,73%

17,65%
32,65%
57,14%

16,67%
6,90%
6,84%

11,10%

W 2016r 0s6b bezrobotnych byto 3.185 0sd6b, w tydbase posiadagych zawodu —
362 (11,37%). Wedtug poziomu wyksztatcenia naksia liczbe tych osob stanowi
bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowyi041 osob. Drugpod wzgédem
wielkosci grupe stanows 0soby majce wyksztatcenie gimnazjalne i paeej (979 osbéb). Na

trzecim

4. Analiza rynku edukacyjnego

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimzglnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytwych,
zrownowazonych oraz nadwytkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Kod
1420
2141
2424
2634
3251
3311
3321
3322
3352
3422
4312
5169
7119
7125
7133
7322
7549

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Ireynierowie do spraw przemystu i produkciji
Specjasdci do spraw szkolezawodowych i rozwoju kadr
Psycholodzy i pokrewni
Asystenci dentystyczni
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych
Agenci ubezpieczeniowi
Przedstawiciele handlowi
Urzdnicy do spraw podatkow
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
Pracownicy do spraw statystyki, finansow iagieczé

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej kleesy/fikowani
Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdizdziej niesklasyfikowani

Szklarze
Robotnicy czyszaey konstrukcje budowlane i pokrewni
Drukarze

Robotnicy przemystowi i rzendleicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Liczba uczniow

ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Ol O O O O O O o o o o o

ol O o o



8153
9129
9215
9629

Operatorzy maszyn do szycia
Pozostali pracownicy zajmuay sk sprataniem
Robotnicy wykonugpy prace proste wdaictwie

Pracownicy wykonugy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zawody nadwyzkowe

Kod
2221
2342
2631
3112
5120
5132
5152
5230
5411
7114
7212
7317
7412
7532
8141

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Pietgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizac
Specjadci do spraw wychowania malego dziecka
Ekonorrici
Technicy budownictwa
Kucharze
Barmani
Pracownicy ustug domowych
Kasjerzy i sprzedawcy biletow
Straacy
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Spawacze i pokrewni
Rkodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych mateniato
Elektromechanicy i elektromonterzy
Konstruktorzy i krojczowie odzig
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumdwyc

Zawody zréwnowazone

Kod
2433

3118
7523

Elementarna grupa zawodow

Nazwa

ol O O o

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

o O O O

[N
[ee]

O O O O O O o o ol o

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Specjadci do spraw sprzeds (z wylaczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych)
Krdlarze

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébkodpkcji wyrobow z drewna

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abkeentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow absolwentow véréd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajcy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku

zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego grudnia roku | sprawozdawczego

poprzedniego

zasadnicza

szkota 59 59 32
zawodowa

szkota

przysposabiaca 8 0 0
do pracy

technikum 57 57 31
liceum 139 0 19

ogolnoksztatgce

poprzedniego

22 54,24% 37,29%
0

23 54,39% 40,35%

10 13,67% 7,19%

0

0

0



I|ceqm 0 0
profilowane

liceum . 11 0 0 0

uzupetniagce

szkpla 7 7 2 4 28,57%
policealna

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abkeentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku
(cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym sig w roku | bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentow
wsrod
absolwentow (%)
ogo6tem posiadagcy stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 60 60 25 41,67%
zawodowa
szkota
przysposabiaca 11 0
do pracy
technikum 78 78 34 43,59%
liceum 106 8 7,55%
ogolnoksztatgce
liceum
. 0
profilowane
liceum 44 6 13,64%
uzupetniagce
szkota 4 4 1 25,00%
policealna

5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSI EBIORSTW.

Badanie kwestionariuszowe odbywa gz w roku, na przetomie wrgsga i
pazdziernika i jest przeprowadzane przez powiatowedypracy. Jego zadaniem matby
przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku pracjanpwanych zmianach w wielko oraz

strukturze zatrudnienia w roku kolejnym. Badanidmei® s podmioty gospodarcze

funkcjonupce na lokalnym rynku pracy i zatrudnie¢ przynajmniej jednego pracownika.

Baza Jednostek Statystycznych z GUS generuje sygez&rzy pliki XML zawieragce trzy
proby z danymi przedsbiorstw: jedna proba to préba podstawowa, dwie ptaie §

rezerwowe. Wielké& proby zostata wyznaczona w oparciu o peny wzor:

57,14%



P(1-P)
e . P(-P)
YA N

P —oszacowana proporcja w populacji;

e— dopuszczalny bt (zaleca si, aby bhd byt nie wikszy niz 10%);

n —wielkos¢ proby;

N —wielkos¢ populacii;

Z — wartag¢ Z wynikajaca z przygtego poziomu ufnéei (zaktada si przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla ktérego wart@ Z=1,96)

Liczba przebadanych przedsgbiorstw

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsigbiorstwa przedsigbiorstw

do 9 osbb 35
10-49 35
50-249 8
250 i wiccej 2
Podsumowanie 80

W 2016r Powiatowy Urmd Pracy w Medzyrzeczu przeprowadzit ankiety ssdd 80
przedsgbiorstw.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi ebiorstw pod wzgl edem liczby zatrudnionych pracownikow



0,555

W oo 2 osah

W oo L0 do 49 osdl

W od S0 do 2459 ozalh
B poveie) 250 0sdl

G9,53%

W badaniu przedsbiorstw wzkto udziat 80 pracodawcow. Najedej ankietowanych
przedsgbiorstw to pracodawcy, ktérzy zatrudniad 10 do 49 oséb — 69,83%.

15,30% to pracodawcy, ktorzy zatrudaidjo 9 pracownikdw. Najmniejszy procent stanpwi
przedsgbiorcéw — 0,58%, to pracodawcy zatrudacgj powyzej 250 osoéb.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsibiorstw wedtug rodzaju dziatalncsci



5,53% 2,875

46,224

- dzistalnasé finansowa i ubezpieczeniowa
olstuga renku nieruchomosci (zekoje: kL)

handlel; najprawa [pojaz ddw samachodowy ch;

u tranzport i gospocarka magazy nowa;
zakwaterowanie | gastronomia; informacjai
Fomunikacia (sekcje: &, H, 1L )

m pozostate ustugi Csekcje: WL M, O, P, G R, 5, T,
L

B rzemyst i budownictao (sekcje: B, C, 0, E F)

m rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo iyl ot dwstwo
(zekaja A

Wedlug rodzaju dziatalrioi najwicksza liczba przebadanych przetédrstw prowadzi

dziatalng¢ ,pozostate ustugi’ — 46,22%. Pracodawcy, ktorzgwadz dziatalngé zwiazam

z przemystem i budownictwem stanavid5,06% wirod przebadanych przedsiorstw.

Wskaznik zatrudnienia netto typowany jest w oparciu ariaaty odpowiedzi znajdagych

sic w pytaniach w kwestionariuszu dotycych bieacej sytuacji przedsbiorstw na

lokalnym rynku pracy. Jest on obliczany wg pszego wzoru:

P

N
a a
WZ=( 2t wpi wri Py _ Zerwp, WriaNi

E a a E a

L Wpiwri S; Xigwps wriSi

Pi —liczba odpowiedzi pozytywnych;



N —liczba odpowiedzi negatywnych;

S —liczba obserwacji ficzna liczba przedsiebiorstw w prébie);
i — numer obserwacji, i=1.....S;

wpai— waga préby dla i-tej obserwacji;

wrai — waga rozmiarudla i-tej obserwaciji;

P — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji.

Rysunek 3. Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

Ml nie zmienito sie
W zmnigjszvlo sie
W =wickzzvio zie

BB

Wsréd przebadanych przedbiorstw & 62,55 % deklarujeze ich sytuacja w przysztym roku
nie zmieni s¢

Rysunek 3. Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku



W nie zmienito sie

B zmnigjszyto e 1-10%

MW zmnigjszyto sie: Z1-30%

W zmnigjszyto sie: powyZe] 30%
zwiekzzvto sie; 1-10%

B zwickzzyto gie; 11-20%
zwiekzzyvto zie; 21-30%

B Zwiekzzvto tie: powyie] 30%

LIlk
0,443

Rysunek 4. Wska znik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku

WZ =19,25

Rysunek 4. Wskanik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéww 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i ydzen 6,14
Pracownicy biurowi 8,79
Pracownicy przy pracach prostych 7,91
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,60
Przedstawiciele wiadz publicznych, iy urzdnicy i 0,00
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 7,60
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjaléci 8,30
Technicy i innysredni personel 9,23

Najwyzszy wskanik zatrudnienia netto wygbuje w grupie zawodow ,technicy i inyedni
personel” — 9,23. Druggrupa, w ktérej wskanik zatrudnienia netto jest gbowysoki to
.pracownicy biurowi” (8,79). W trzech grupach zaveedwskanik ten jest wartécia
zerowy. K to:

- ,Sity zbrojne”;

- Jrolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy”,

- ,przedstawiciele wtadz publicznych, #si urzdnicy i kierownicy”.

Wskaznik zatrudnienia netto dla tej grupy wynosi
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsibiorstw deklaruj acych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2016 roku

5,305

40,57%

W raczejnie

B raczejtak

W trudno powiedzied, 1o zaledy

B zdecydowanie nie
zilecydowanie tak

17,505

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsgbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow



Z,12%
3.22%

4,062

0,43

23,195
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Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

sprawozdawczego
Elementarna Brakuj ace umiejgtnosci i uprawnienia Odsetek wskaza odpowiedzi
grupa zawodow Jak”
Farmaceuci planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
specjalici zarzydzanie ludmi / przyw6dztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywsto 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montai naprawa urzdzen 0,00% 0
technicznych
przedsgbiorczas¢, inicjatywnac, 0,00% 0
kreatywnd¢
sprawnd¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczé 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomd¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kartografowie i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 7,69% 0
geodeci w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywto 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzeh 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsgbiorczas¢, inicjatywnac, 0,00% 0
kreatywnd¢
sprawnd¢ psychofizyczna i 0,00% 0




Kelnerzy

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

Ksiegowi

psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole
wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyciagganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzdzanie ludmi / przywédztwo
znajomd¢ jezykdw obcych
komunikacja ustna / komunikatywto
planowanie i organizacja pracy wlasnej
wspoOtpraca w zespole

znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montai naprawa urzdzen
technicznych

przedstbiorczai¢, inicjatywnase,
kreatywna¢

sprawnd¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyciagganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzdzanie ludmi / przywédztwo
komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga, montai naprawa urzdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnd¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

przedstbiorczai¢, inicjatywnase,

kreatywna¢

wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzdzanie ludmi / przywodztwo
wykonywanie obliczé

znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywto
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montai naprawa urgdzeh
technicznych

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

6,31%
1,38%

1,38%
1,38%

1,38%
1,38%
0,00%

0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
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Kucharze

Ogotem (bez
wzgledu na
zawad)

Operatorzy
urzadzen do
obrdébki
powierzchniowej
metali i
nakladania
powtok

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorcza¢, inicjatywnase,
kreatywna¢

sprawnd¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole

wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyciagganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzdzanie ludmi / przywédztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatyw§to
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorcza¢, inicjatywnase,

kreatywnd¢

sprawnd¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoipraca w zespole

wywieranie wptywu
zaradzanie ludmi / przywodztwo

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montai naprawa urzdzen
technicznych

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyciagganie wnioskow
znajomd¢ jezykdw obcych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
komunikacja ustna / komunikatywto

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim
wspotpraca w zespole

sprawnd¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
przedstbiorczai¢, inicjatywnase,
kreatywnd¢

znajomd¢ jezykdw obcych

obstuga, montai naprawa urgdzeh
technicznych

wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyciaganie wnioskow

zarzdzanie ludmi / przywédztwo
wywieranie wptywu

obstuga komputera i wykorzystanie

Internetu
wykonywanie obliczé

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywsto
obstuga, montai naprawa urzdzen

technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnd¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%
7,69%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
5,15%

3,51%

3,44%

2,84%
2,69%

2,17%

2,17%
1,49%

1,49%

1,49%
0,82%
0,67%

0,44%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
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Opiekunowie
dzieckcy

Pracownicy
obstugi biurowej

Recepcjonici (z
wytaczeniem
hotelowych)

wspoipraca w zespole

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

przedstbiorcza¢, inicjatywnase,
kreatywna¢

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyciagganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzdzanie ludmi / przywédztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywto
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montai naprawa urgdzeh
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorcza¢, inicjatywnase,
kreatywna¢

sprawnd¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zaradzanie ludmi / przywodztwo
znajoma¢ jezykdw obcych
wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyciagganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywsto
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montai naprawa urgzdzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsgbiorczas¢, inicjatywnaé,
kreatywnd¢

sprawnd¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoipraca w zespole

wykonywanie obliczé

wywieranie wptywu

zarzdzanie ludmi / przywédztwo
znajoma¢ jezykdw obcych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

7,69%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

7,69%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
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Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

Specjalici do
spraw
administraciji i
rozwoju

Specjaléci do
spraw reklamy i
marketingu

obstuga, montai naprawa urgdzeh
technicznych

przedsgbiorczas¢, inicjatywnaé,
kreatywnd¢

sprawnd¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoipraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyciagganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzdzanie ludmi / przywddztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywsto
planowanie i organizacja pracy wtasnej
wspotpraca w zespole

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montai naprawa urgzdzen
technicznych

przedstbiorczai¢, inicjatywnase,
kreatywna¢

sprawnd¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyciagganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzdzanie ludmi / przywédztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywsto
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montai naprawa urgdzeh
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorczai¢, inicjatywnase,
kreatywna¢

sprawnd¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i
wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzdzanie ludmi / przywodztwo
znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywsto
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
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przedsgbiorczas¢, inicjatywnacé, 7,69% 0

kreatywnd¢

sprawnd¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wyciagganie wnioskow

znajomd¢ jezykdw obcych 7,69% 0

obstuga, montai naprawa urzdzen 0,00% 0

technicznych

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczé 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zaradzanie ludmi / przywodztwo 0,00% 0
Spedytorzy i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
pokrewni zarzydzanie ludmi / przyw6dztwo 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywsto 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montai naprawa urgdzeh 0,00% 0

technicznych

przedsgbiorczas¢, inicjatywnacé, 0,00% 0

kreatywnd¢

sprawnd¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspoipraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczé 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciagganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

znajoma¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Stolarze przedsgbiorczas¢, inicjatywnaé, 7,69% 0
meblowi i kreatywnd¢
pokrewni wspoipraca w zespole 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstGw 1,38% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywto 1,38% 0

obstuga, montai naprawa urgdzeh 1,38% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,38% 0

wykonywanie obliczé 1,38% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 1,38% 0

wyciaganie wnioskow

wywieranie wptywu 1,38% 0

zarazdzanie ludmi / przywodztwo 1,38% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

sprawnd¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

znajomd¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,13% 0
farmaceutyczni o, vtanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 2,56% 0

w jezyku polskim

wykonywanie obliczé 2,56% 0

zarzdzanie ludmi / przywodztwo 2,56% 0




komunikacja ustna / komunikatywsto 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu

obstuga, montai naprawa urzdzen 0,00%
technicznych

przedsgbiorczas¢, inicjatywnac, 0,00%
kreatywna@¢

sprawnd¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciagganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00%
znajoma¢ jezykow obcych 0,00%

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatoyeh Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 14,19
11-25% 4,04
26-50% 21,99
51-75% 17,06
76-100% 42,71
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Diclsatal; ofert pracy Zotaszanych <o PLUF

Zawody, w ktérych pracodawcy najczsciej zgltaszap oferty pracy do Powiatowych Urzdow

Pracy

Zawdd Wskaznik struktury

Kierowca samochodu giarowego 13,82%
Stolarz* 5,97%
Kierowca cignika siodtowego 5,35%
Sprzedawca* 4,06%
Kucharz* 3,44%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,44%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,82%




Asystent rodziny

Kierowca samochodu osobowego

Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu

Nauczyciel przedszkola

Operator urzdzen do nakladania powitok

galwanicznych

Opiekun osoby starszej*
Opiekunkasrodowiskowa*
Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni

Pozostali robotnicy wykonagy prace proste w

przemyle

Pracownik socjalny

Sekretarka

Specjalista do spraw planowania strategicznego

Spedytor

Technik administracji*

Technik lenik*

Technik logistyk*

Technik prac biurowych*

Magazynier

Monter stolarki budowlane;j

Strazak

Konserwator cgci / sprztu

Monter / sktadacz okien

Operator koparko-tadowarki
Przedstawiciel handlowy

Serwisant sprgu komputerowego
Specjalista do spraw marketingu i handlu

Tapicer*

Konserwator budynkéw i stanu technicznego

pomieszczé

Rejestratorka medyczna

Salowa

2,82%
2,82%

82
2,82%
2,82%

2,82%
2,82%

2248
2,82%

2,82%
2,82%
92,82
2,82%
2,82%
2,82%
2,82%
2,82%
2,53%
2,53%
2,53%
0,62%
0,62%
0,62%
0,62%
0,62%
0,62%
0,62%
0,41%

0,41%
0,41%

Analiza zawodéw, w ktorych przedsgbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezacym roku

oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezldnych do pracy w tych zawodach

Zawod

Asystent rodziny

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgzdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorczai¢, inicjatywna¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspéipraca w zespole

wykonywanie obliczé

Wskanik struktury

odpowiedzi

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Kelner*

Kierowca cignika
siodlowego

Kierowca samochodu
ciezarowego

wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywodztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovenyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgzdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoipraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywodztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovenyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoipraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zaradzanie ludmi / przywodztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovenyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%



Nauczyciel / instruktor
praktycznej nauki
zawodu

Opiekun osoby
starszej*

Pomocniczy robotnik
konserwacji terenow
zieleni

przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wyganie
wnioskow
wyuczony zawoéd

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywddztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovenyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie
wnioskow
wyuczony zawoéd

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywédztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovenyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wyganie
wnioskow
wyuczony zawoéd

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywédztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovenyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%



Pozostali murarze i
pokrewni

Pozostali opiekunowie
dzieckcy

komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgzdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorczai¢, inicjatywna¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawoéd

wywieranie wptywu
zarazdzanie ludmi / przywodztwo
znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorczai¢, inicjatywna¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawoéd

wywieranie wptywu
zarazdzanie ludmi / przywodztwo
znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgzdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorczai¢, inicjatywnas¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawoéd

wywieranie wptywu
zaradzanie ludmi / przywodztwo
znajoma¢ jezykdw obcych

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%



Pracownik socjalny

Robotnik gospodarczy

Specjalista do spraw
marketingu i handlu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorczai¢, inicjatywna¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywodztwo
znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgzdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorczai¢, inicjatywnas¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zaradzanie ludmi / przywodztwo
znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorczai¢, inicjatywna¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie
wnioskow

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
3,13%

0,00%
0,00%
3,13%
0,00%
3,13%
3,13%
3,13%
3,13%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Spedytor

Sprzedawca*

Stolarz*

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzdzanie ludmi / przywddztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovenyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgzdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsgbiorczas¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoipraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywédztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovenyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoipraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywddztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovenyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgzdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%

3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%



Tapicer*

Technik lenik*

Technik logistyk*

wspoipraca w zespole
wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie
whioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywddztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowenyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywédztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovenyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnasé¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoipraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywédztwo
znajomd¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstovenyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywto
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%

6,25%

6,25%
6,25%



Technik prac
biurowych*

Technik prac
biurowych*

Terapeuta
srodowiskowy

Ogotem (bez wzglu
na zawod)

obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorczai¢, inicjatywna¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wyganie
wnioskow
wyuczony zawoéd

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywddztwo
znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorczai¢, inicjatywna¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie
wnioskow
wyuczony zawoéd

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywédztwo
znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorczai¢, inicjatywnas¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wyganie
wnioskow
wyuczony zawoéd

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywédztwo
znajoma¢ jezykdw obceych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku

polskim

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%

2,82%
6,25%
6,25%
6,25%
2,82%
6,25%
5,63%
6,25%
5,63%
5,63%
3,43%

3,43%
2,82%
2,82%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
4,51%



dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedstbiorczai¢, inicjatywna¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informaciji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywodztwo
znajoma¢ jezykdw obcych

3,47%
527%
5,63%
3,17%
1,01%
5,20%
3,65%
4,81%
6,04%
2,45%
2,56%

4,01%
0,79%
0,79%
1,09%

Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy wawodach, w ktorych pracodawcy zwgkszyli zatrudnienie w

badanym roku

Zawéd Wskaznik struktury Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzozle, raczej
dobrze, raczej dobrze) zle)
Asystent rodziny 100,00% 0,00%
Kelner* 0,00% 100,00%
Kierowca cignika siodtowego 100,00% 0,00%
Kierowca samochodu giarowego 100,00% 0,00%
Nauczyciel / instruktor praktycznej 100,00% 0,00%
nauki zawodu
Opiekun osoby starszej* 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik konserwacji 0,00% 100,00%
terenow zieleni
Pozostali murarze i pokrewni 100,00% 0,00%
Pozostali opiekunowie dziegy 100,00% 0,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00%
Specjalista do spraw marketingu i 0,00% 0,00%
handlu
Spedytor 100,00% 0,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00%
Stolarz* 0,00% 0,00%
Tapicer* 100,00% 0,00%
Technik lenik* 100,00% 0,00%
Technik logistyk* 100,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00%
Terapeutarodowiskowy 0,00% 100,00%

Dobrze vs.zle

100,00%
-100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

-100,00%
-100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
-100,00%



6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Rysunek 7. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj acych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nic zmieni sie
Wz nigjzzy zie
W zvickzzy sie

Powyzszy rysunek graficzny przedstawia planowagtuacg w zatrudnieniu na lokalnym
rynku w powiecie mgdzyrzeckim. Z rysunku wynikaz wicksza¢ lokalnych pracodawcéw
nie planuje ani wzrostu ani spadku zatrudnieniawvich zaktadach (83,62%). Jedynie

13,95% pracodawcow planuje to zatrudnienieckaz\c.

Rysunek 7. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj acych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku



2,005

’ W nie zmieni sie

M zmnigjzzy zie L-10%

W zmnigjzzy zie: L1-20%

M zoickszy sie: 1-10%
Zwiekszy sie L1-20%

W =wickszy sie: 21-30%
Zwiekszy sie: powyZe) 30%

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZ) jest syntetywan wskanikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestiormnwsgo pyta odngnie
przewidywanych zmian struktury zatrudnienia w fishaJest wyznaczany jakozrica
udziatu przedsbiorstw deklarujcych wzrost w zatrudnieniu w danej grupie zawodauee|
najblizszy rok, a odsetkiem przedsiorstw przewidujcych spadek zatrudnienia w tym

czasie.

Prognozowany wskaik zatrudnienia netto dla powiatu ¢dizyrzeckiego w 2016 roku
WYNOosi:

Rysunek 8. Prognozowany wska znik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku

WZ=1152%

Rysunek 8. Prognozowany wska znik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 2,89%
Pracownicy biurowi 0,12%
Pracownicy przy pracach prostych 6,37%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5,07%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 5,07%

Technicy i inny $redni personel 6,08%



Prognozowany wskaik zatrudnienia netto w powiecie ¢dizyrzeckim jest najvekszy w

grupie zawoddw ,, pracownicy przy pracach prosty($h37%). D&¢ wysoki wskanik tego

zatrudnienia wyspuje takze w :

- technicy i innysredni personel” 6,08%;

~Specjalici” 5,07%;

6,03%
5,04%
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Zawody, w jakich firmy maj g zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzcym

roku

Zawod Wskaznik struktury

Monter mebli 11,25%
Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw 11,25%
zieleni

Pracownik socjalny 11,25%
Szlifierz materiatdw drzewnych 11,25%
Technik administracji* 11,25%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 10,07%
Stolarz* 7,93%
Asystent osoby niepetnosprawnej* 2,47%
Kierowca samochodu giarowego 2,47%
Ksiegowy 2,47%
Technik farmaceutyczny* 2,47%
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Powyzsza tabelka przedstawia zawody w jakich lokalnedezbiorcy planug zatrudné

pracownikow. Najwyszy wskanik posiada zawdd ,pracownika socjalnego” (12,60%).

Pracodawcy planajtakze zwikszy¢ zatrudnienie na stanowiskach takich jak:
- monter mebli  11,25%;

- pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zielehil,25%;

- pracownik socjalny 11,25%;

- szlifierz materiatéw drzewnych  11,25%;

- technik administracji 11,25%.

Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow uteocjalnych pracownikdw, ktérych firma
planuje zatrudni¢

Zawdd Umiejetnosci i cechy Wskanik struktury odpowiedzi
Asystent osoby czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku 6,25%
niepetnosprawnej* | polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgzdzeh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsgbiorczai¢, inicjatywnai¢, kreatywnaé 6,25%
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzdzanie ludmi / przywodztwo 6,25%
znajoma¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochoduczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéweryku 6,25%
ciezarowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montai naprawa urgzdzeh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedstbiorczai¢, inicjatywnai¢, kreatywnaé 6,25%
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczé 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%



Ksiegowy

Monter mebli

Pozostali stolarze
meblowi i pokrewni

zarzdzanie ludmi / przywodztwo
znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweayku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzeh technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsibiorczai¢, inicjatywnai¢, kreatywnaé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie
whnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywodztwo
znajoma¢ jezykodw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweayku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgzdzeh technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnai¢, kreatywnaé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie
whnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywodztwo
znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgzdzeh technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsibiorczai¢, inicjatywnai¢, kreatywnaé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



Pracownik socjalny

Stolarz*

Szlifierz materiatéw
drzewnych

wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie
whnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wpltywu
zarzdzanie ludmi / przywodztwo
Znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweayku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatyw§to

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzeh technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnas¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie
whnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywodztwo
Znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweayku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywsto

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzeh technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnas¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie
whnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywodztwo
Znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywéto

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgzdzeh technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
2,96%

2,65%
6,25%
3,60%
2,96%
0,65%
5,60%
6,25%
6,25%
6,25%
2,96%
3,60%

3,60%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%



Technik
administracji*

Technik
farmaceutyczny*

Ogotem (bez
wzgledu na zawod)

przedsgbiorczai¢, inicjatywnas¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie oblicze

wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzydzanie ludmi / przywédztwo
Znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywsio

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnas¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzydzanie ludmi / przywédztwo
Znajoma¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweayku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywsio

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzei technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnas¢, kreatywndé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczé

wyszukiwanie informacji, analiza i wygjanie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzydzanie ludmi / przywédztwo
Znajoma¢ jezykodw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstowezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
4,51%

3,47%
5,27%



komunikacja ustna / komunikatywsio

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montai naprawa urgdzeh technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsgbiorczai¢, inicjatywnai¢, kreatywnaé
sprawnd¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie oblicze

wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzdzanie ludmi / przywodztwo
znajomda¢ jezykdw obcych

7. PODSUMOWANIE

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych prowadzony jest m.in w celu

5,63%
3,17%
1,01%
5,20%
3,65%
4,81%
6,04%
2,45%
2,56%

4,01%
0,79%
0,79%
1,09%

przedstawienia lokalnego rynku pracy. Jest pomaecpjanowaniu dziak@zmierzagcych do

poprawy sytuacji 0sob bezrobotnych i dopasowans/fuoi poday pracy.

Najwicksz grum zawoddw, w ktorej liczba bezrobotnych na koniet@€oku jest

najwicksza oraz naptyw osob jest nagkszy to ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 346

0S0b; 469 osob.

Oprocz naptywu oséb bezrobotnych istniejezeakdptyw tych oséb. Najwkszy wskanik
ptynnasci bezrobotnych w 2016r w powiecie gdzyrzeckim naapit w ,funkcjonariusze
stuzb specjalnych” — 4,00.

Pracodawcy nie tylko ogtasaagwoje oferty pracy na stronach internetowych jakee
zgtaszaj do urzdoéw pracy. Poprzez wd pracy przedsbiorcy w 2016 roku w powiecie
miedzyrzeckim poszukiwali najezciej ,kierowcow samochodu giarowego” — 13,82%.
W 2016 roku po raz drugi zostato przeprowadzonehbigdkwestionariuszowe
przedstbiorstw. W powiecie midzyrzeckim ankiety zostaty przeprowadzone z 80
przedsgbiorstwami. Najwgksza liczba pracodawcoéw jaka wta udziat w badaniu to
pracodawcy zatrudniggy do 9 oséb i od 10 do 49 os6b — 35 i prowaglziziatalnd¢ wg
PKD ,pozostate ustugi” — 46,22%. Pracodawcy wskiazalvody w jakich planajzatrudné
pracownikow. Najwyszy wskanik posiada zawod ,pracownika socjalnego” (12,60%).
Pracodawcy planajtakze zwikszy¢ zatrudnienie na stanowiskach takich jak:

- monter mebli  11,25%;



- pomocniczy robotnik konserwaciji terenéw zielehil,25%;
- pracownik socjalny 11,25%;
- szlifierz materiatéw drzewnych  11,25%;

- technik administracji 11,25%.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
w Powiat mi edzyrzecki
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

zawéd Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych
maksymalnie
deficytowy Szklarze

Asystenci dentystyczni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Urzednicy do spraw podatkow

5
o
w
=)

Psycholodzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Przedstawiciele handlowi

Agenci ubezpieczeniowi

zawdd deficytowy | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Drukarze

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

§ Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna

3 5d

R 2° . Kreslarze

§ zréwnowazony

‘2 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
zawod Barmani
nadwyzkowy

Technicy budownictwa

Kucharze

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Elektromechanicy i elektromonterzy

NADWYZKA

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Spawacze i pokrewni




Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw gumowych

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw

Ekonomisci

Strazacy

Pracownicy ustug domowych




