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 REGULAMIN REKRUTACJI 
do projektu pt. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu międzyrzeckiego (II)”.
Działanie FELB.06.01 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 - tryb niekonkurencyjny.

Zakres interwencji:
134 - Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia;
136 - Wsparcie szczególne na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i integracji społeczno-gospodarczej ludzi młodych.
§1

Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady rekrutacji do projektu realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu pt. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu międzyrzeckiego (II)”.
2. Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli – rynek pracy, Działanie 6.1 Aktywizacja osób pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, tryb niekonkurencyjny.
3. Projekt współfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
4. Obszar realizacji Projektu – województwo lubuskie, powiat międzyrzecki.

5. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2025 r. do 31.03.2027 r.

6. Całkowita kwota Projektu wynosi 3 827 455,42 zł, w tym dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej 3 253 337,09 zł i wkład własny krajowy 574 118,33 zł.
7. Kwoty na realizację Projektu w poszczególnych latach wynoszą:
1) na rok 2025 – 1 990 822,46 zł;
2) na rok 2026  – 1 634 319,97 zł;
3) na rok 2027  – 202 312,99 zł.
§ 2

Definicje
Używane w ramach niniejszego Regulaminu Rekrutacji określenia każdorazowo oznaczają:

1. Projekt – projekt pt. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu międzyrzeckiego (II)”, realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu.

2. Beneficjent – Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu.

3. GdM –  Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce.
4. Osoba w wieku 18-29 lat - osoba w wieku między 18 a 29 rokiem życia, tj. od dnia, w którym przypadają 18 urodziny do dnia poprzedzającego 30 urodziny. Wiek określany jest na podstawie daty urodzenia (dzień, miesiąc, rok) i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
5. Osoba długotrwale bezrobotna – oznacza to bezrobotnego zarejestrowanego łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu. Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie. 
6. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 (najwyższy osiągnięty poziom wykształcenia to wykształcenie średnie II stopnia – czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe). Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. 

7. Osoba niepełnosprawna – za osobę z niepełnosprawnościami uznaje się osobę w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych tj. osobę z orzeczeniem o niepełnosprawności.
8. Osoba z kategorii NEET - to osoba w wieku 15–29 lat, która spełnia łącznie trzy następujące warunki:
1) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

2) nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki);

3) nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy i nie uczestniczyła w tego typu formach aktywizacji, finansowanych ze środków publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

9. Osoba w wieku powyżej 50 roku życia – osoba w wieku 50 lat i więcej, tj. od dnia, w którym przypadają 50 urodziny, wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia (dzień, miesiąc, rok) i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
10. Osoba w wieku powyżej 55 roku życia – osoba w wieku 55 lat i więcej, tj. od dnia, w którym przypadają 55 urodziny, wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia (dzień, miesiąc, rok) i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
11. Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej - zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska, mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska.
12. Osoba z krajów trzecich - osoba, która jest obywatelem kraju spoza UE oraz bezpaństwowcy zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.
13. Osoba znajdująca się w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań - bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe definiowane są zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawą z dnia 12 marca 2004 r.  o pomocy społecznej: bez dachu nad głową, bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/ karne/ medyczne, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane), niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stałym miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą, nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe - lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia, osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania.

14. Kandydat/ka – osoba pozostająca bez pracy, zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Międzyrzeczu jako bezrobotna, spełniająca kryteria uczestnictwa w projekcie, należąca do grupy docelowej, która jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie.  

15. Uczestnik/czka – kandydat/ka, który/a zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.

16. Doradca Klienta – pracownik PUP w Międzyrzeczu sprawujący opiekę nad przypisanymi mu osobami bezrobotnymi, zarejestrowanymi w PUP.

§ 3

Uczestnicy projektu
1. Grupę docelową stanowią osoby pozostające bez pracy, zarejestrowane w PUP w Międzyrzeczu jako bezrobotne, należące do co najmniej jednej kategorii osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: 
1) osoby młode do 29 roku życia (w tym NEET);

2) osoby długotrwale bezrobotne;

3) kobiety; 
4) osoby o niskich kwalifikacjach; 
5) osoby w wieku 50 lat i więcej; 
6) osoby z niepełnosprawnością.
2. Przewidywana liczba uczestników Projektu wynosi 275 osób, w tym 135 kobiet i 140 mężczyzn.

3. Projekt zakłada aktywizację co najmniej 123 osób w wieku 18-29 lat.
4. Minimum 37,45 % uczestników/czek Projektu tj. 103 osoby stanowić będą osoby długotrwale bezrobotne.
5. Do projektu zakwalifikowanych zostanie co najmniej 15 osób bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.
6. Wsparcie skierowane do osób młodych w wieku 18-29 lat realizowane w ramach projektu jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 30 października 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia – wzmocnienia gwarancji dla młodzieży oraz zastępującym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla młodzieży (Dz. Urz. UE C 372 z 04.11.2020, str. 1) i z Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce. Aktualizacja z 2022 r. z dnia 1 sierpnia 2022 r. tzn.: w ciągu czterech miesięcy osobom młodym w wieku 18-29 lat zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. Przy czym, okres czterech miesięcy, w ciągu których należy udzielić wsparcia liczony jest od dnia przystąpienia do projektu.
7. Liczba uczestników/czek Projektu oraz minimalne poziomy uczestnictwa w Projekcie kobiet oraz osób długotrwale bezrobotnych i bezrobotnych niepełnosprawnych może ulec modyfikacji w zależności od zainteresowania oraz zaangażowania środków finansowych.

8. Dla każdego uczestnika projektu zostanie opracowany lub zaktualizowany Indywidualny Plan Działania.
9. W ramach Projektu realizowane będą następujące formy wsparcia:
1) poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestników/czek projektu;
2) pośrednictwo pracy dla zainteresowanych;
3) staże dla 139 osób;
4) prace interwencyjne dla 37 osób;
5) szkolenia dla 18 osób;
6) bony na zasiedlenie dla 41 osób;
7) jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej / dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej dla 40 osób;
§ 4

Rekrutacja uczestników projektu
1. Proces rekrutacji rozpocznie się od 01.01.2025 r. i trwać będzie w sposób ciągły do momentu wyczerpania dostępnych miejsc aktywizacji zawodowej.
2. Regulamin rekrutacji zostanie udostępniony na stronie www. miedzyrzecz.praca.gov.pl, a także w siedzibie Beneficjenta i w Filii w Skwierzynie.
3. Kandydat/ka do udziału w Projekcie powinien/nna zgłosić chęć uczestnictwa swojemu Doradcy Klienta.
4. Doradca Klienta dokonuje sprawdzenia kwalifikowalności kandydata/ki do uczestnictwa w projekcie oraz przedstawia warunki Projektu.
5. Decyzję o zakwalifikowaniu kandydata/ki do udziału w Projekcie będą podejmowali doradcy klienta po pozytywnej ocenie wniosku dokonanej przez Komisję ds. rozpatrywania wniosków.

§ 5

Formy wsparcia w ramach Projektu

1. Dla każdego z uczestników/czek projektu zostanie zaktualizowany lub opracowany Indywidualny Plan Działania, z którego wynikać będzie potrzeba zastosowania wsparcia w postaci poniższych usług i instrumentów rynku pracy:

1) staże;
2) prace interwencyjne;
3) szkolenia

4) bony na zasiedlenie;
5) jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej/ dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej;
6) poradnictwo zawodowe;
7) pośrednictwo pracy.

2. Formy wsparcia oraz liczba osób przewidzianych do aktywizacji mogą ulec modyfikacji w trakcie realizacji Projektu w zależności od zainteresowania oraz zaangażowania środków finansowych.
3. Wsparcie fakultatywne (tzw. bezpośrednie) musi zostać udzielone uczestnikom projektu zgodnie z zasadami Gwarancji dla Młodzieży w Polsce.
§ 6
Postanowienia końcowe
1. Poszczególne formy aktywizacji zawodowej w ramach Projektu wymienione w § 5 ust. 1 realizowane będą zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz warunkami ogłoszenia o uruchomieniu realizacji Projektu.
2. W kwestiach nie określonych w niniejszym Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Międzyrzeczu.
Międzyrzecz, dnia 30 marca 2026 r.
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