
 
 

__________________________________________________________________________________________ 
Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu 

 
Załącznik 2 do wniosku o refundację  

                    kosztów doposażenia stanowiska 
pracy z PFRON 

 
 

DANE DOTYCZĄCE KOSZTÓW REFUNDACJI 

 

1. Wnioskowana kwota refundacji: ................................................................................................. złotych 

2. Nazwa stanowiska pracy: ................................................................................................ liczba osób ..................... 

UWAGA: w przypadku tworzenia różnych stanowisk pracy Załącznik nr 2 należy dołączyć do 

wniosku oddzielnie dla każdego stanowiska. 

3. Kalkulacja kosztów oraz specyfikacja wydatków związanych tworzonym miejscem 

pracy:  

 
 

SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA WYDATKÓW I KALKULACJA KOSZTÓW  
ZWIĄZANYCH Z TWORZONYM MIEJSCEM PRACY 

 
 
Lp. Nazwa kategorii kosztów Rzecz 

używana 
Koszty zakupów 

Środki 
własne 

Środki z 
dofinansowania 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

RAZEM   
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4. Uzasadnienie zakupów (krótkie uzasadnienie każdego zakupu): 

......................................................................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................................................................... 

 
......................................................................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................................................................... 
. 
........................................................................................................................................................................................................................ 
 
......................................................................................................................................................................................................................... 

 
......................................................................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................................................................... 
 
........................................................................................................................................................................................................................ 
 
......................................................................................................................................................................................................................... 

 
......................................................................................................................................................................................................................... 
 
......................................................................................................................................................................................................................... 
 

 
Urząd nie będzie refundował środków na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy przeznaczonych 
między innymi na: 

1) opłaty eksploatacyjne (prąd, telefon, woda, czynsz, dzierżawa); 
2) samochód jeżeli nie jest bezpośrednio związany z refundowanym stanowiskiem typu: kierowca, kurier, 

przedstawiciel handlowy, instruktor nauki jazdy, taksówkarz itp.; 
3) towar handlowy, materiały eksploatacyjne; 
4) remonty pomieszczeń;  
5) zakup środków od współmałżonka, krewnych i powinowatych w linii prostej; 
6) wniesienie udziałów do spółek; 
7) zakup nieruchomości i ziemi; 
8) spłatę zadłużeń; 
9) wniesienie kaucji; 
10) wykup koncesji, ubezpieczenia; 
11) finansowanie kosztów przesyłki i transportu; 
12) szkolenia, wynagrodzenia; 
13) zakup kasy fiskalnej. 
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