Informacja o planowanym naborze wnioskow o przyznanie §rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu informuje, ze posiada $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne w kwocie 544 169,22 zt 1 oglasza nabor
wnioskdw o przyznanie $rodkdw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla
podmiotow, ktore maja siedzib¢ lub miejsce prowadzenia dzialalnosci na terenie powiatu
miedzyrzeckiego.

Kwota naboru: 544 169,22 z}
Termin rozpoczecia naboru: 22.06.2026 r. godz. 07:00
Termin zakonczenia naboru: 26.06.2026 r. godz. 15:00

Whnioski wraz z zalacznikami nalezy sklada¢ wylacznie w formie elektronicznej,
za posrednictwem indywidualnego zwerytfikowanego konta na portalu praca.gov.pl, (Wazne!
Nalezy wybra¢ wlasciwy kontekst — organizacja lub osoba fizyczna. Zmiana kontekstu po
wypetnieniu wniosku nie jest mozliwa.) po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym przez wnioskodawce lub osobe
uprawniong do reprezentowania wnioskodawcy (sktadania os$wiadczen woli w imieniu
wnioskodawcy). Jezeli wnioskodawca dziata przez pelnomocnika, do wniosku musi by¢
dotaczone podpisane elektronicznie pelnomocnictwo i jego zakres, w formie zalgcznika do
wniosku. Korespondencja pomiedzy urzedem a wnioskodawcg prowadzona jest wylacznie
w postaci elektronicznej z wykorzystaniem indywidualnego konta podmiotu.

Whnioski oraz pozostata korespondencija, ktéra wptynie do urzedu w formie papierowej, drogg
e-mailowa, poprzez E-Doreczenia lub podpisane przez osobe nie uprawniong,

z niewlasciwego kontekstu, z niezweryfikowanego konta badz po terminie naboru, pozostana
bez rozpatrzenia.

Ze Srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztalcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci;

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztalceniu;

5) z tytutlu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy
na ksztalcenie ustawiczne lub instytucj¢ realizujaca to ksztatcenie.

Ze srodkéow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem
ustawicznym:

1) pracownikow;
2) pracodawcow;
3) o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

4)  osob $wiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych;


http://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna

Srodki KFS beda przyznawane wnioskodawcom z uwzglednieniem nastepujacych
priorytetow ustalonych na 2026 rok:

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2026:

Priorytet nr 1

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i1 dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego 1 wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowa
rolg pracodawcéw, sprzyja efektywnosci pracownikoéw. Dlatego tez dialog spoleczny stanowi
bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspolprace migdzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym
szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych
na szacunku i rOwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedz¢ 1 umiejetnosci m.in.:

1) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miegjscu pracy, co
zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;

2) dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i1 zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci;

3) rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menadzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach;

4) do promowania bezpiecznego 1 wspierajacego srodowiska pracy;
5) na temat skutkéw spotecznych 1 prawnych mobbingu lub dyskryminacji;

6) dotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na réwnosci, integracji
1 zaangazowaniu pracownikoéw. Realizacja tych celow wplywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci 1 zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zachgca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania 1 dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym 1 poszczegdlnych
krajow UE. Ma pomodc znalez¢ odpowiedZz na pytanie jak promowaé reprezentacje
pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcow zatrudniajgcych
co najmniej 50 pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje si¢ jasne, jak
kluczowe jest prawidlowe funkcjonowanie tych organow.

Rady Pracownikow petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomigdzy
pracownikami a pracodawcy, szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg
obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dzialalno$ci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad



funkcjonowania 1 dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym 1 poszczegdlnych
krajow UE.

Priorytet nr 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na terenie powiatu miedzyrzeckiego i wojewédztwa lubuskiego.

Whnioskodawca powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie danego powiatu (mig¢dzyrzeckiego) badz wojewodztwa
(lubuskiego). Oznacza to, ze kluczowe jest zbadanie w jakim zawodzie planowane jest
ksztalcenie, a nie w jakim obecnie pracuje osoba kierowana do odbycia ksztalcenia
ustawicznego. Informacje o zawodach okreslonych jako deficytowe znajdujg sig:
https://www.barometrzawodow.pl/

Priorytet nr 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowia zagrozenie utratg pracy.

Kompetencje cyfrowe 1 zielone sg dzi$ kluczowe w niemal kazdej branzy, a pracodawcy
muszg rozwijac je u pracownikow, aby nadazy¢ ze zmianami technologicznymi, w tym
wykorzystaniem Al, nowych systemow, maszyn 1 technologii oraz rozwigzan, ktore sa
niezbedne do funkcjonowania w ,,zielonej gospodarce”, ktora skupia si¢ na niskoemisyjnosci,
efektywnosci energetycznej 1 odnawialnych zrodtach energii.

Aby spetni¢ wymagania priorytetu, wnioskodawca powinien udowodnic¢, ze w ciggu szeSciu
miesiecy przed zlozemiem wniosku, bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego zloZeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaly/bedq wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym, bedq wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii 1 narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace (m.in. kserokopie potwierdzone
za zgodno$¢ =z oryginatem) zakupu nowych technologii oraz maszyn/narzedzi
lub o$wiadczenie o planowanym zakupie oraz logicznie i wiarygodnie uzasadni¢ wniosek lub
oswiadczenie o planowanym zakupie.

Priorytet nr 4

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
czlonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsi¢biorstwach spolecznych skazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw
spolecznych prowadzonych przez MRPiPS.

Priorytet sktada si¢ z dwdch odrebnych elementoéw adresowanych do odrebnych odbiorcow:

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotéw dzialajacych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi sg dzialania stuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace
z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dzialalno$ci


https://www.barometrzawodow.pl/

leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym
i calodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu
swiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen
w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy si¢ proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie oséb zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oso6b zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych s$rodkow jest o$wiadczenie wnioskodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci
z zakresu ushug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu maja podmioty posiadajagcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna
1 pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka
spoteczng. Nalezy jednak pamigta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych
szkolen, na ktore przeznaczone sa inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje
pielegniarek 1 potoznych.

Druga cze$¢ priorytetu adresowana jest do:

Przedsiebiorstw spolecznych wpisanych do wykazu przedsigbiorstw spolecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mrpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

Wykaz zawiera tylko przedsigbiorstwa spoteczne, ktdorym status ten zostal nadany przez

wojewodg, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania
przez wnioskujacy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego
wzgledu nie ma koniecznos$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbgdne do uzyskania tego statusu,
wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych. Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i1 stowarzyszenia) spoiki non-profit, spotdzielnie
socjalne, a takze ko$cielne osoby prawne.

Spoldzielni socjalnych, czyli podmiotow wpisanych do Krajowego Rejestru Sadowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowa¢ ich form¢ prawng. Spotdzielnie socjalne moga uzyskac
status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze
wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw
spotecznych, o ktorych mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoétdzielnia socjalna posiada
status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkow
w ramach tego priorytetu. Wnioskodawca musi uzasadni¢, ze forma ksztalcenia ustawicznego
niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Priorytet zarzadu wojewodztwa lubuskiego wydatkowania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na lata 2026-2030:

Priorytet na 5

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach dzialalnosci przedsi¢biorstw
w ramach Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Lubuskiego.


https://rjps.mrpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

Innowacyjnos$¢ jest jednym z najwazniejszych elementdw rozwoju nowoczesnej gospodarki.
Stanowi takze istotny cel polityki Unii Europejskiej, ktora dazy do tworzenia
konkurencyjnosci i dynamicznie rozwijajacej si¢ gospodarki. W dokumentach strategicznych
dla wojewodztwa lubuskiego wskazano innowacyjno$¢ jako jeden z kluczowych kierunkow
rozwoju, zgodny z priorytetami Unii Europejskiej, w ktorych wskazuje sie, ze podstawa do
rozwoju innowacyjnosci maja by¢ inteligentne specjalizacje, czyli obszary dotyczace
aktywnos$ci gospodarczej, ktore posiadajg potencjal do rozwijania dziatalnosci badawczo-
rozwojowej 1 technologicznej oraz tworzenia nowoczesnych rozwigzan. Inteligentne
specjalizacje wskazuja obszary dziatalno$ci gospodarczej, w ktérych przedsigbiorstwa
regionu maja najwickszy potencjal do prowadzenia badan i wdrazania nowych technologii.
Wsparcie moze dotyczy¢ m.in. obszaréw: zielona gospodarka, innowacyjny przemyst,
zdrowie 1 jako$¢ zycia.

Szczegolowy zakres inteligentnych specjalizacji wojewodztwa lubuskiego dostepny jest
pod adresem:

https://innowacje.lubuskie.pl/sites/default/files/2025-
04/PRI1%20WL%202030%?20aktualizacja%20uchwa%C5%82a%202%204%2003%202025.p
df

Priorytet zarzadu powiatu mi¢dzyrzeckiego wydatkowania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2026:

Priorytet nr 6

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 45 roku zycia.

W ramach tego priorytetu srodki KFS moga zosta¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne
osob, ktore w momencie sktadania wniosku maja ukonczone 45 lat. Celem wsparcia jest
dostosowanie kwalifikacji do zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy.

Zasady przyznawania Srodkéw Krajowego Fundusz Szkoleniowego:

1) $rodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotow inwestujagcych w ksztalcenie
ustawiczne 0sOb pracujacych. Oznacza to, ze nabywane kompetencje musza by¢
bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw na danym
stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy;

2) celem pomocy udzielanej ze Srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj
potencjatu 0sdb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiej¢tnosci lub
kwalifikacji do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki;

3) ze srodkéw KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie $rodkéw KFS
optacaly sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa;

4) w cen¢ ksztalcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ kosztéw zwigzanych
z przejazdem, zakwaterowaniem 1 wyzywieniem uczestnikow ksztalcenia jak 1 innych
dodatkowych kosztow, ktore nie spetniaja definicji ksztalcenia ustawicznego. Przy
ustalaniu wysokosci sfinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KSF istotna
jest kwestia stawki VAT. W przypadku finansowania ze $rodkow publicznych
do 70 %, s$wiadczone ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego beda objete zwolnieniem od podatku;

5) wybor realizatora dziatan finansowanych ze $rodkéw KFS powinien odbywac sie
z zachowaniem zasad konkurencyjnosci, rdwnego traktowania oraz przejrzystosci;

6) realizatorem dziatan finansowanych ze srodkow KFS musi by¢ podmiot prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujagcymi na terenie Polski przepisami
rachunkowymi 1 podatkowymi;

7) dokumenty sporzadzone w innym jezyku niz jezyk polski winny zostaé
przetlumaczone przez tlumacza przysiegtego, przed ich ztozeniem w urzedzie. Koszt
thumaczen ponosi wnioskodawca;


https://innowacje.lubuskie.pl/sites/default/files/2025-04/PRI%20WL%202030%20aktualizacja%20uchwa%C5%82a%20z%204%2003%202025.pdf
https://innowacje.lubuskie.pl/sites/default/files/2025-04/PRI%20WL%202030%20aktualizacja%20uchwa%C5%82a%20z%204%2003%202025.pdf
https://innowacje.lubuskie.pl/sites/default/files/2025-04/PRI%20WL%202030%20aktualizacja%20uchwa%C5%82a%20z%204%2003%202025.pdf

8) szkolenia realizowanie ze S$rodkow KFS moga realizowa¢ wylacznie instytucje

szkoleniowe wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci;

powigzanym 0sobowo
w przypadku:

wnioskodawca,

9) niedopuszczalne jest zlecanie ustug finansowanych ze $rodkéow KFS podmiotom
lub kapitalowo =z

w  szczegbdlnosci

a) uczestnictwa w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;
b) posiadaniu udziatow lub co najmniej 5% akcji;

c) pehienia funkcji

cztonka organu nadzorujacego
prokurenta, pelnomocnika;

lub

zarzadzajacego,

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

10) Wysoko$¢ dofinansowania w roku kalendarzowym:

Wysokos¢ dofinansowania w roku kalendarzowym

Lp. | Wnioskodawca - liczba Wysokosé Wysokosé
zatrudnionych w dniu ztozenia dofinansowania dla dofinansowania dla
wniosku w przeliczeniu na pelny jednego uczestnika jednego
wymiar czasu pracy wnioskodawcy

1. | Podmiot niezatrudniajacy do wysokosci 90% max. 4-krotnos¢
pracownikow kosztoéw, jednak nie wiecej | przecigtnego

niz 200% przecigtnego wynagrodzenia
wynagrodzenia w danym
roku

2. | Podmiot zatrudniajacy w dniu do wysokosci 90% max. 4-krotnos¢
ztozenia wniosku o $rodki KFS w kosztow, jednak nie wigcej | przecigtnego
przeliczeniu na pelny wymiar czasu | niz 200% przecigtnego wynagrodzenia
pracy nie wiecej niz 9 0osob wynagrodzenia w danym

roku

3. | Podmiot zatrudniajacy w dniu do wysokosci 70% max. 8-krotno$¢
ztozenia wniosku o $rodki KFS w kosztow, jednak nie wiecej | przecig¢tnego
przeliczeniu na pelny wymiar czasu | niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia
pracy od 10 do 49 os6b wynagrodzenia w danym

roku

4. | Podmiot zatrudniajacy w dniu do wysokosci 70% max. 12 - krotnos¢
ztozenia wniosku o $rodki KFS w kosztow, jednak nie wiecej | przecig¢tnego
przeliczeniu na pelny wymiar czasu | niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia
pracy od 50 do 249 oséb wynagrodzenia w danym

roku
5. | Podmiot zatrudniajacy w dniu do wysokosci 70% max. 14 — krotnos¢

ztozenia wniosku o $rodki KFS w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy powyzej 249 osoéb

kosztow, jednak nie wigcej
niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia w danym
roku

przecigtnego
wynagrodzenia

Przecigtne wynagrodzenie obowigzujace od 01.03.2026 r. zgodnie z komunikatem Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2026 r w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w czwartym kwartale 2025 r. wynosi 9.197,79 zt.

11)podmiot starajacy si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego musi

wnie$¢ w koszty wnioskowanej formy ksztalcenia ustawicznego wktad wlasny;




12)podmiot, ktory otrzyma s$rodki KFS, utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorg
przyznano finansowanie ksztatcenia ustawicznego, przez okres co najmniej 3 miesigcy
od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez t¢ osob¢ umowy o prace;

b) rozwigzania z ta3 osobg umowy o prace na podstawie art.52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

c) wygasni¢cia stosunku pracy;

d) otrzymania na tg osobe finansowania w przypadku, o ktorym mowa w art. 217;

13) podmiot, ktory otrzyma $rodki KFS nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia
dotychczasowej dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 3 miesigcy od dnia ukonczenia
ksztalcenia, w przypadku, gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat
pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, chyba ze
powodem bedzie ogloszenie przez niego upadtosci;

14) podmiot, ktéry otrzyma $rodki zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne
dotyczace $wiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztalcenia z osoba, ktora skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego;

15) w przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa w punktach 12-14, podmiot
zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie §rodkow wydatkowanych
wraz z odsetkami ustawowymi na rachunek PUP oraz nie otrzyma finansowania
z KFS w ciaggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztalcenia;

16) dziatania realizowane ze $rodkéw KFS musza rozpocza¢ si¢ i zosta¢ optacone
w roku, w ktorym wniosek zostat ztozony;

17) podmiot nie moze ubiega¢ si¢ o $rodki na ksztalcenie ustawiczne osob objetych
niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy;

18) podmiot w dniu ztozenia wniosku musi spetnia¢ warunki dopuszczalnos$ci udzielenia
pomocy de minimis;

19) w sytuacji ubiegania si¢ o $rodki z KFS przez jednostk¢ organizacyjng powiatu
(nieposiadajaca odrgbnej osobowosci prawnej), istnieje konieczno$¢ zachowania
szczegoOlnie wysokich standardow przejrzysto$ci 1 transparentnosci przyjmowania
wnioskow do realizacji. W powyzszej sytuacji wnioski sktadane przez powiatowe
jednostki organizacyjne beda opiniowane przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy;

Ze Srodkow KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktore posiadaja zaleglosci podatkowe lub zaleglosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarno$ciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub pozostaja pod
zarzagdem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego lub naruszyly w sposob razacy jakakolwiek umoweg o przyznanie
srodkow KFS, zawartg ze starosta rozpatrujacym wniosek o przyznanie $rodkéw
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztoZenia tego wniosku;

3) podmioty, ktore posiadajg zaleglosci z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekt zakaz;

5) funkcjonariusze shuzb mundurowych np. Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Wojska
itp.;

6) osoby petnigce funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy sa zatrudnione na podstawie umowy o prace w spotce lub umowy
cywilnoprawne;j);

7) podmioty, ktére nie utrzymaly zatrudnienia osoby, na ktéra przyznano finansowanie
ksztalcenia ustawicznego, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia
przez nig ksztalcenia, z wyjatkiem przypadkoéw:



a) rozwigzania przez t¢ osob¢ umowy o prace;

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art.52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

¢) wygasni¢cia stosunku pracy;

d) otrzymania na tg osobe¢ finansowania w przypadku, o ktorym mowa w art. 217.

8) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktore zawiesza lub zaprzestang
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w okresie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
ksztalcenia ustawicznego, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego
upadtosci;

9) podmioty, ktére nie dotrzymaty warunkow zatrudnienia lub kontynuacji wspdlpracy
na podstawie umowy cywilnoprawnej przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztalcenia przez osobg objeta finansowaniem;

10) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim, wychowawczym, rodzicielskim,
ojcowskim, zdrowotnym i bezptatnym,;

11) podmioty, ktore przekraczaja kwotg otrzymanej pomocy de minimis w okresie
minionych 3 lat.

12) podmioty, ktore przerwaly realizacj¢ stazu z winy organizatora przez okres 12
miesi¢cy od dnia przerwania realizacji stazu.

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na oplacenie kosztow ksztalcenia
ustawicznego, ktore:

1) zostalo sfinansowane z innych srodkow publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepiséw (m.in.
obowigzkowych szkolen z zakresu BHP, PPOZ, organizacji pierwszej pomocy,
HACCP 1 szkolenia wymagane higieng zywnoS$ci oraz innych szkolen wymaganych
przepisami do wykonywania pracy na danym stanowisku;

3) obejmuje dziatania rozpoczgte przed dniem podpisania umowy o finansowanie;

4) realizowane sg bezposrednio przez podmiot dla wtasnych pracownikéw, bez udzialu
zewnetrznej instytucji szkoleniowej;

5) odbywa si¢ w formie konferencji, kongresu, zjazdu branzowego oraz innego
wydarzenia o charakterze informacyjnym lub promocyjnym i nie stanowy ksztalcenia
ustawicznego w rozumieniu przepisow;

6) odbywa si¢ w formie studiow licencjackich, magisterskich, doktoranckich i szkolen
specjalizacyjnych;

Przy rozpatrywaniu wniosku urzad uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiej¢tnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikoéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku (obowiazkowo do
wypekienia sekcja F 1 G we wniosku).

Do wniosku nalezy dolaczyé:

1) kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu (zalacznik nr 1);

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin
przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania 1 forme
zaliczenia lub efekty uczenia si¢, ktorych opanowanie begdzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabyte] wiedzy 1 umiejetnosci, a w przypadku programu studidw



podyplomowych — okres$lajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.). Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy
zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 i 1897 oraz z 2025 r. poz. 619, 620,
621, 622 (do pobrania zalacznik nr 2);

3) wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia  ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych (zalacznik
nr 3);

4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) —
w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢
gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (do pobrania zalgcznik
nr 4);

5) informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej — w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (do pobrania zalacznik
nr S);

6) klauzula informacyjna RODO (do pobrania zalacznik nr 6);

7) pelnomocnictwo okreslajace jego zakres, podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu w przypadku, gdy podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie
reprezentuje pelnomocnik (zalacznik nr 7);

8) urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych
w powyzszych zalgcznikach, pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych
watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Informacje dodatkowe:

1) zlozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania §rodkéw na ksztatcenie;

2) wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci;

3) zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom mi¢dzy urzedem a wnioskodawca;

4) w przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej
7- dniowy, jednak nie dluzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupelnienie za
posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl

5) wniosek o finansowanie dzialan ze srodkow KFS nie uzupetniony w wyznaczonym
terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na pismie
w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta;

6) rozpatrzenie wniosku nastgpuje w terminie do 60 dni od dnia zakonczenia naboru,
z uwagi na potrzebe¢ ich weryfikacji, dokonania oceny formalnej 1 merytorycznej oraz
konieczno$¢ zawarcia uméw. W zwigzku z tym ksztatcenie nalezy rozpoczaé nie
wczesniej niz po 60 dniach od dnia zakonczenia naboru;

7) wszelkie korekty lub uzupehienia zloZzonego wniosku moga by¢ dokonywane
wylacznie na podstawie oficjalnego wezwania urzedu za posrednictwem
indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl. Zabrania si¢ samodzielnego nanoszenia
poprawek lub przesylania skorygowanych dokumentow przed otrzymaniem
stosownego wezwania. Wnioski zawierajace korekty dokonane bez uprzedniego
formalnego wezwania urzedu nie bedg brane pod uwage i1 pozostang bez rozpatrzenia;

8) urzad informuje wnioskodawce na piSmie w formie elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl o pozytywnym lub negatywnym
rozpatrzeniu ztozonego wniosku;

9) od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie;

10) umowa dotyczaca przyznanych srodkéw KFS jest umowa cywilnoprawna;

11) urzad moze przeprowadzac kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowys;



12)Powiatowy Urzad Pracy w Migdzyrzeczu nie ponosi odpowiedzialnosci
za niedostgpno$¢ platformy praca.gov.pl, niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.
Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
poz. 620 ze zm.);
2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641).
Przydatne linki:

https://www.barometrzawodow.pl/

https://rips.mrpips.eov.pl/RJPS/RU/start.do?id menu=59

PRI WL 2030 aktualizacja uchwata z 4 03 2025.pdf

Naboér bedzie powtarzany do wyczerpania limitu posiadanych srodkéw finansowych.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskac
telefonicznie pod nr tel. 95 741 20 66 w. 32., 504 231 012, 504 230 532.


http://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna
https://www.barometrzawodow.pl/
https://rjps.mrpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59
https://innowacje.lubuskie.pl/sites/default/files/2025-04/PRI%20WL%202030%20aktualizacja%20uchwa%C5%82a%20z%204%2003%202025.pdf

