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W 2022 roku na szkolenia skierowano 42 osoby uprawnione zarejestrowane
w Powiatowym -Urzc—;;dzie Pracy w Miedzyrzeczu ( w tym 4 'osoby poszukujace pracy).
40 oséb ukonczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym, co stanowi 95 % ogétu skierowanych

(2 osoby w trakcie trwania szkolenia).

W analizowanym roku odbyly si¢ szkolenia grupowe pn. LABC DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ” zrealizowane dla 24 o0s6b bezrobotnych oraz szkolenia indywidualne
dla 18 0s6b uprawnionych ( wtym 4 osoby poszukujace pracy).

W 2022 rok szkolenia indywidualne zorganizowane zostaly w nastepujacych kierunkach:

- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C - 4 osoby;

- kwalifikacja wstegpna kat. C — 4 osoby;

- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D - 1 osoba;

- prawo jazdy kat. D — 1 osoba;

- szkolenie okresowe kierowcow blok D — 1 osoba;

- prawo jazdy kat. C+E — 1 osoba;

- obstuga woézka jezdniowego — 1 osoba;

- operator maszyn budowlanych do robét ziemnych
(koparka, tadowarka, koparko-tadowarka) — 3 osoby;

- badania wizualne VT1+VT2 — 1 osoba;

- szkolenie florystyczne — 1 osoba

Na dzien 22 lutego 2023 roku 40 oséb, ktére zakofczyly udzial w szkoleniach poddanych
zostalo badaniu efektywnosci. W okresie do 3 miesiecy po ukonficzeniu szkolenia zatrudnienie
- podjeto 38 osob.
Efektywnos¢ zorganizowanych szkolef wynosi 95%.
Pod wzgledem statusu szkolenia ukonczylo:
- 40 0s6b uprawnionych do szkolen

Ze wzgledu na pleé, w szkoleniach uczestniczylo 26 mezczyzn (62%) i 16 kobiet (38%).

Biorac pod uwage wiek oséb przeszkolonych:

w przedziale wiekowym 18-24 lat przeszkolono 14 0s6b , co stanowi odsetek (35%),

w przedziale wiekowym 25-34 lat — 12 0s6b co stanowi odsetek (30%),

w przedziale wiekowym 35-44 Iat — 8 0s6b, co stanowi odsetek wielkosci (20%),

w wieku powyzej 45 roku zycia — 6 0s6b, co stanowi odsetek (15%).



Pod wzgl¢dem miejsca zamieszkania, podzial o0s6b korzystajacych ze szkolen wygladat
nastepujaco:

- zamieszkali w miescie — 16 0s6b (40%)

- zamieszkali na wsi — 24 0s6b (60%).

Pod wzgledem rozmieszczenia terytorialnego, osoby uczestniczace w szkoleniu zamieszkiwaly:

- miasto 1 gmina Miedzyrzecz — 18 0s6b (45%),

- miasto 1 gmina Skwierzyna — 5 0s6b (13%),

- miasto i gmina Trzciel — 5 0s6b (13%),

- gmina Przytoczna — 7 0s6b (17%),

- gmina Bledzew — 1 osoba (2%),

- gmina Pszczew — 4 osoby (10%).

Ze wzglédu na poziom wyksztalcenia, osoby uczestniczace w szkoleniu mozna podzielié
W nastepujacy sposob:

- wyksztalcenie wyzsze — 8 0séb (20%) ,

- wyksztalcenie Srednie ogodlnoksztatcgce — 5 0séb (13%),

- wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe/branzowe — 13 0s6b (33%),

- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe — 11 0s6b (27%),

- wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 3 osoby (7%).

Ze wizgledu na przynaleznos¢ do grupy oséb bedacych w szczegolnej sytuacji, uczestnikéw
szkolenia mozna przypisa¢ do nastepujacych grup:

- do 30 roku zycia — 22 osoby (55%),

- dlugotrwale zarejestrowani — 2 osoby (5%),

- powyzej 50 roku zycia — 1 osoba (3%),

- wychowujacy dziecko — 2 osoby (5%),

Na szkolenia, studia podyplomowe oraz egzamin zawodowy przeznaczono §rodki finansowe
w wysokosei 137,0 tys. zl, z tego:

- finansowanie ze $§rodkéw Funduszu Pracy — 128,7 tys. zi

- finansowanie ze srodkow EFS — 8,3 tys. zl



Przecigtny koszt szkolenia przypadajacy na jedng osobe wynosit 2,8 tys. zl , natomiast koszt
osobogodziny wynosil 40 zt

Biorac pod uwage wydane srodki finansowe i liczbg 0s6b, ktore po zakonczeniu szkolenia
W terminie dé B miésie;cy podjety  zatrudnienie-  koszt pén’ownego zatrudnienia

wynosi 2,9 tys. zl/os.

W okresie sprawozdawczym  sfinansowano koszty egzaminu niezbednego
do wykonywania zawodu 1 osobie uprawnionej. Nie udzielono zadnej pozyczki szkoleniowe;j.
Ponadto w minionym roku zawarto S uméw o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

w tacznej kwocie 17,9 tys. zt

W 2022 roku podpisano réwniez 55 uméw z pracodawcami w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, sfinansowano koszty ksztalcenia ustawicznego na lgczng kwote

244 3 tys. zl na ksztalcenie ustawiczne dla 114 oso6b.

Sporzadzita:

Wioleta Hajdasz — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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