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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Szklarze

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

zawód deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Drukarze

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy samochodów ciężarowych

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy leśni i pokrewni

Kucharze

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Barmani

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynków

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Stolarze meblowi i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Rolnicy upraw polowych

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Tapicerzy i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Mechanicy precyzyjni

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Specjaliści do spraw public relations

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


