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W 2018 roku na szkolenia indywidualne skierowano 35 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu, z czego wszystkie osoby ukoficzyly szkolenia
z wynikiem pozytywnym, co stanowi 100 % ogétu skierowanych.
W ramach szkolen indywidualnych zostalo skierowanych 35 o0s6b uprawnionych, z tego
1 osoba do 30 r. z. w ramach bonu szkoleniowego, wszystkie skierowane osoby ukofczyly

szkolenia.

2018 rok - Szkolenia indywidualne zorganizowane zostaly w nastgpujacych kierunkach:

- Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat. C - 12 0séb,
- prawo jazdy kat. C — 1 osoba,
- prawo jazdy kat. C+E — 5 0séb,
- obstuga wozka jezdniowego — 3 osoby,
- operator maszyn budowlanych do robét ziemnych
(koparka, tadowarka, koparko-tadowarka) — 3 osoby,
- operator HDS — 1 osoba,
- operator walca drogowego — 1 osoba,
- szkolenie kosmetyczne — 2 osoby,
- szkolenie pracownikéw stuzb BHP — 1 osoba
- kurs archiwistow — 1 osoba,
- specjalista ds. produktéw regionalnych — 1 osoba
- sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej — 1 osoba
- nowoczesne techniki sprzedazy z wizazem — 1 osoba
- patent zeglarski i motorowodny z licencja radiooperatora — 1 osoba
- IT Foundation Level akademia testowania ISTQB— 1 osoba

Na dzien 30 marca 2019 roku 35 o0sdb, ktore zakonczyly udziat w szkoleniach poddane
' zostaly badaniu efektywnosci. W okresie do 3 mieSi@cy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie

podjeto 26 osob.

EfektywnoS$¢ zorganizowanych szkolen wynosi 74,28 %.

Pod wzgledem statusu szkolenia ukonczylo:

- 35 0s6b bezrobotnych

Ze wzgledu na ple¢, w szkoleniach uczestniczyto 28 mezczyzn (80 %) i 7 kobiet (20%).

Biorac pod uwage wiek os6b przeszkolonych:

- w przedziale wiekowym 18-24 lat przeszkolono 1 osoba , co stanowi odsetek (2%),
- w przedziale wiekowym 25-34 lat — 10 0s6b co stanowi odsetek (29%),

- W przedziale wiekowym 35-44 lat — 14 0sdb, co stanowi odsetek wielkosci (40%),

w wieku powyzej 45 roku zycia — 10 0séb, co stanowi odsetek (29%).



Pod wzgl¢dem miejsca zamieszkania, podziat oséb korzystajacych ze szkolen wygla:da%
nastepujaco:

- zamieszkali w miescie — 17 0séb (49%)

- zamieszkali na wsi — 18 0s6b (51%).

Pod wzgledem rozmieszczenia terytorialnego, osoby uczestniczace w szkoleniu zamieszkiwaty:

- miasto i gmina Migdzyrzecz — 18 0séb (51%),

- miasto i gmina Skwierzyna — 8 0s6b (23%),

- miasto i gmina Trzciel — 3 osoby (9%),

- gmina Przytoczna — 1 osoba (3%),

- gmina Bledzew — 1 osoba (3%),

- gmina Pszczew — 4 osoby (11 %).

Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, osoby uczestniczace w szkoleniu mozna podzielié
W nastepujacy sposob:

- wyksztalcenie wyzsze — 5 0sob (14%) ,

- wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace — 3 osoby (9%),

- wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe — 6 0s6b (17%)),

- Wyksztaicenie zasadnicze zawodowe — 14 0s6b (40%),

- wyksztalcenie gimnazjalne i porﬁZej — 7 0s6b (20%).

Ze wzgledu na przynaleino$é do grupy os6b bedacych w szczegélnej sytuacji, uczestnikow
szkolenia mozna przypisa¢ do nastepujacych grup:

- do 30 roku zycia — 5 0s6b (14%),

- diugotrwale zarejestrowani — 10 0s6b (29%)),

- powyzej 50 roku zycia — 5 0s6b (14%),

- wychowujacy dziecko do 6 r.z. — 3 osoby (9%),

- niepetnosprawni — 5 0s6b (14%).

Na szkolenia, studia podyplomowe oraz egzamin zawodowy przeznaczono Srodki finansowe
w wysokos$ei 126,2 tys. zl, z tego:

- finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy — 64,2 tys. zt

- finansowanie ze $rodkéw EFS — 62,0 tys.zl



Przecietny koszt szkolenia przypadajacy na jedng osobge wynosit 2,8 tys. zl , natomiast koszt
osobogodziny wynosit 32 zl.

Biorac pod uwage wydane $rodki finansowe i liczbe os6b, ktére po zakonczeniu szkolenia
w terminie do 3 miesiecy podjely =zatrudnienie- koszt ponownego zatrudnienia

wynosi 3,8 tys. zV/os.

W okresie  sprawozdawczym  sfinansowano  koszty  egzaminu niezqugego
do wykonywania zawodu 2 osobom bezrobotnym, natomiast nie udzielono Zzadnej pozyczki
szkoleniowej.

Ponadto w minionym roku zawarto S uméw o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

w lacznej kwocie 17,0 tys. zk

W 2018 roku podpisano réwniez 39 uméw z pracodawcami w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na taczng kwote 203,8 tys. zl.
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