
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat międzyrzecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dziennikarze

Pomocniczy personel medyczny

Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie budownictwa

Kreślarze

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Psycholodzy i pokrewni

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Czyściciele pojazdów

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Księgowi

Agenci ubezpieczeniowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Opiekunowie dziecięcy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Ogrodnicy

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Sekretarki (ogólne)

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Monterzy sprzętu elektronicznego

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Recepcjoniści hotelowi

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dekarze

Specjaliści nauk o Ziemi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


