ZASADY WYDAWANIA ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BYDGOSZCZY

§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2022r., poz. 690 t.j.), dalej zwana ustawa.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 2000 t.j.).

Rozporzadzenie MRiPS z dnia 18 lipca 2022r. w sprawie zezwolen na pracg i oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022r., poz. 1558).

Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca (Dz.U. z 2019 r., poz. 1845).

Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktorych obywateli
stosuje sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na pracg sezonowa oraz przepisy dotyczace
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r., poz. 2349).
Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokos$ci wptat dokonywanych
w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg¢ lub zezwolenia na prace
sezonowg oraz ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(Dz.U. 22017 1., poz. 2350).

§2

Postanowienia ogdlne

Zezwolenie na prace sezonowa jest wymagane, jezeli cudzoziemiec wykonuje na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prace w zakresie dziatalnosci okreslonych w rozporzgdzeniu MRPiPS
z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Drziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca, na
podstawie umowy z podmiotem, ktoérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad
lub inna forma zorganizowanej dzialalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Podklasami dziatalnosci wedtug PKD, w ktorych wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonowg dla
cudzoziemcoéw sg nastepujace podklasy: 01.11.Z, 01.13.Z, 01.15.Z, 01.16.Z, 01.19.Z, 01.21.Z,
01.24.Z, 01.25.Z, 01.28.Z, 01.29.Z, 01.30.Z, 01.41.Z, 01.42.Z, 01.43.Z, 01.45.Z, 01.49.Z,
01.50.Z,01.61.Z,01.62.Z, 01.63.Z, 01.64.Z, 55.20.Z, 55.30.Z, 56.10.B.

Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorym zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 21b ustawy, jest jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej lub osoba fizyczna, ktéra na
podstawie umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Prezydent Miasta Bydgoszczy jest wiasciwy w przedmiocie wydawania zezwolen na pracg
sezonowg dla podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktoérego siedziba
lub miejsce zamieszkania znajduje si¢ na terenie Bydgoszczy lub Powiatu Bydgoskiego.
Zezwolenie na prac¢ sezonowg moze by¢ wydane dla kazdego obywatela panstwa trzeciego
(panstwa spoza UE i EOG).

§3

OKkres waznosci zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢ na czas okreslony, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 9
miesigcy w roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu



L.

bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowa wpisanym do
ewidencji wnioskow, okres, o ktorym mowa w ust. 1, jest liczony od dnia pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

3. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz okreslona w ust. 2, z ktéra moze
wigza¢ si¢ uprawnienie do wykonywania pracy, zezwolenie moze by¢ wydane na okres
legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na okres 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego,
liczony tacznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace
sezonowg dla tego cudzoziemca.

§4

Warunki wydania zezwolenia na prace sezonow3a

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sig, jezeli:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreSlona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza
od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych w tym samym wymiarze czasu prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dolaczyt do wniosku o wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowg informacje starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy
(tzw. test rynku pracy).

Wymog okreslony w ust. 1 pkt 2 niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ w przypadku powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcowi bedagcemu obywatelem jednego z 5 panstw, tj. Republiki

Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy.

§5

Z1ozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie

pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami (na wzorze udostepnionym przez PUP). Wniosek

o wydanie zezwolenia moze by¢ wniesiony w formie pisemnej, w postaci papierowej lub

elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Wnioski sktadane elektronicznie powinny

by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP.

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie

zezwolenia na prac¢ sezonowa, dotacza do wniosku:

1) kopi¢ wszystkich wypeionych stron z waznego dokumentu podrozy cudzoziemca, ktorego
dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy i
nie ma mozliwosci jego uzyskania - kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej - kopig stron dokumentu podrdzy z danymi osobowymi cudzoziemca;

2) kopi¢ waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
- w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) kopi¢ dowodu wplaty, o ktérym mowa w § 17 niniejszych zasad, okreslajacego cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek;

4) kopig¢ dokumentu sporzadzonego przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacego
uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej - w
przypadku gdy podmiotem powierzajgcym prace jest ta agencja;

5) informacje, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy (tzw. test rynku pracy), wydang nie
wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez
staroste - 90 dni przed dniem zlozZenia wniosku, jezeli jest ona wymagana;

6) kopi¢ dokumentdw potwierdzajacych spelnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych
kandydatom do pracy przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w



informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w
przypadku gdy informacja starosty byta wymagana;

7) kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy
wniosek, zgodnie z zezwoleniem na pracg sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich
lat - w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow w
sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciagu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

8) kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych, ze podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego
cudzoziemca - w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat
kalendarzowych;

9) kopi¢ dokumentoéw potwierdzajacych zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust.
8 ustawy.

10) oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace
okolicznos$ci, o ktoérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy (na wzorze udostgpnionym przez
PUP);

11) aktualny dokument poswiadczajacy form¢ prawng [np. odpis z KRS/ uchwata / statut / umowa
spolki/ wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (w przypadku
spotki cywilnej nalezy przedtozy¢ ilos¢ wpisow z CEIDG w ilosci odpowiadajacej liczbie
wspolnikéw)] - kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem (nie dotyczy wpisow do
CEIDG).

W przypadku gdy wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa zostang wniesione w postaci

elektronicznej, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotacza do wniosku

elektroniczne kopie (skany) dokumentow okreslonych w ust. 2 pkt 1-4 i 6-11 niniejszego paragrafu.

Informacje, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 5 niniejszego paragrafu, w przypadku gdy byta wymagana,

dotacza si¢ do wniosku w oryginale.

Organ rozpatrujgcy sprawe moze zazadaé przedstawienia oryginaldéw dokumentow, z ktorych

sporzadzono elektroniczne kopie.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podrdzy, stuzace za dowod w

postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, sktada si¢ wraz z ich ttumaczeniem na

jezyk polski, dokonanym przez thumacza przysig¢gtego.

§6

Rozpatrzenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg begdzie ubiegat
si¢ 0 wydanie wizy, o ktdrej mowa w art. 60 ust. 1 pkt S5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, lub zamierza wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetnia warunki, o
ktorych mowa w § 4 niniejszych zasad, i nie zachodza okoliczno$ci, z powodu ktérych odmawia si¢
wydania zezwolenia na prace sezonowa, Prezydent Miasta Bydgoszczy:
1) wpisuje wniosek do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej;
2) wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zas§wiadczenie o
wpisie, o ktorym mowa w pkt 1.
Prezydent Miasta Bydgoszczy rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg z
uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy co najmniej raz w okresie 5 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie
zezwolenia na prace sezonows, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace.
Zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje
temu cudzoziemcowi.
Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do ewidencji wnioskow, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, zezwolenie na prace sezonowg wydaje si¢ po wjezdzie cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy



sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy

cudzoziemcowi przedstawit Prezydentowi Miasta Bydgoszczy:

1) kopi¢ (potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem przez podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi) waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) informacj¢ o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedklada Prezydentowi Miasta

Bydgoszczy, ktory wpisat wniosek, oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej (na wzorze

udostepnionym przez PUP).

5. Prace¢ na warunkach okre$lonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej uwaza si¢ za legalng od dnia, w
ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawitl dokumenty, o
ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu, do dnia dorgczenia decyzji Prezydenta Miasta
Bydgoszczy w sprawie zezwolenia na pracg¢ sezonowg. Do okreséw legalnej pracy nie wlicza si¢
okresOw zawieszenia postgpowania na wniosek strony.

6. Jezeli dzien rozpoczgcia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien wolny od pracy urzedu, prace
na warunkach okre$lonych w zas§wiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej uwaza si¢ za legalng réwniez
wowczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzgdu podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedstawil Prezydentowi Miasta Bydgoszczy dokumenty, o ktorych mowa w ust.
4 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu.

7. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostal wpisany do ewidencji wnioskow, a
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania
wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postepowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa umarza si¢ ( przepisu nie stosuje si¢, jezeli okolicznosci wskazuja, ze zezwolenie
na prac¢ sezonowg zostanie wykorzystane zgodnie z celem w pdzniejszym terminie).

8. Od decyzji ws. zezwolenia na pracg, mozna si¢ odwota¢ do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, za posrednictwem Prezydenta Miasta Bydgoszczy, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia
decyzji.

§7

Terminy

Prezydent Miasta Bydgoszczy wpisuje wniosek do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej
1 wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie
wniosku albo wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa, w terminie:

1) 7 dni roboczych od dnia zlozenia kompletnego wniosku wraz z zalacznikami — w sprawach
niewymagajacych postgpowania wyjasniajgcego,

2) 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku wraz z zalacznikami — w sprawach wymagajacych
postepowania wyjasniajgcego.

Powyzsze terminy stosuje si¢ odpowiednio w sprawach dotyczacych wydania zezwolenia na prace
sezonowg, w ktorych wpis do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej nie jest wymagany.

§8

Mozliwos¢ uzyskania wpisu wielosezonowego (do 3 lat)

Na wniosek podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi Prezydent Miasta
Bydgoszczy moze dokona¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa na okresy nie
dtuzsze niz 9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego przypadajgce odpowiednio w ciggu nie wigcej niz
3 kolejnych lat kalendarzowych do ewidencji wnioskdbw w sprawie pracy sezonowej, jezeli



cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii lub Ukrainy, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1)

2)

powierzal wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z
zezwoleniem na prace¢ sezonowg co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku;

nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
jezeli byly wymagane w zwigzku z pracg wykonywana przez tego cudzoziemca, z wyjatkiem
przypadkow, gdy uzyskat roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wlasciwego organu.

§9
Tres$¢ zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na prac¢ sezonowg jest wydawane dla okre$lonego cudzoziemca. Zezwolenie
okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie
cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczb¢ godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj
umowy bedacej podstawg wykonywania pracy oraz okres wazno$ci zezwolenia. Jezeli
zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w
zezwoleniu na pracg jest okres§lany takze pracodawca uzytkownik.

Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Jezeli zezwolenie wydaje si¢ w formie
dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne, dodatkowo wydaje si¢
jeden egzemplarz zezwolenia w formie pisemne;j.

§10

Powierzenie pracy innego rodzaju cudzoziemcowi posiadajacemu zezwolenie na prace sezonowa

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca sezonowa na okresy nie dluzsze niz
tacznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie nastepujace warunki:

1)
2)

3)

cudzoziemiec jest obywatelem jednego z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Ukrainy;

cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na
prace sezonowa;

cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

§ 11

1. Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowag nie jest wymagane, jezeli:

2.

1)

2)
3)

4)

nastgpila zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejgcie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o
pracg zamiast umowy cywilnoprawnej

zaistniaty okolicznosci, o ktorych mowa w § 10 niniejszych zasad.

Jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja pracy
tymczasowej, podmiot ten pisemnie powiadamia Prezydenta Miasta Bydgoszczy, ktory wydat
zezwolenie na pracg sezonowa, o okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 niniejszego
paragrafu, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

§12
Zakwaterowanie cudzoziemca posiadajacego zezwolenie na prace sezonowa



1. Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydane;j
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowag wpisanym do ewidencji, a podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracge sezonowa zapewnia mu
zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrgbnej umowy w
formie pisemnej okreslajacej warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalne;.

2. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ potracany z
wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujgce mozliwo$¢ automatycznego
potracenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca sg niewazne.

3. Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 1, podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczenia umowy na jezyk
dla niego zrozumiaty.

§13
Obowiazek zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej
oraz przedstawienia tltumaczenia umowy

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest zobowigzany do zawarcia z
cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem
umowy jej thumaczenia na jgzyk zrozumiaty dla cudzoziemca.

§14
Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowg

1. Jezeli cudzoziemiec wjechatl na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydane;j
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg wpisanym do ewidencji, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt
1 niniejszych zasad, Prezydent Miasta Bydgoszczy moze wydac przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowa w celu kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej na
rzecz innego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Przepis § 6 ust. 4
niniejszych zasad stosuje si¢ odpowiednio..

2. Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego
dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 1
niniejszych zasad, Prezydent Miasta Bydgoszczy odmawia wszczecia postgpowania w sprawie
udzielenia przedtuzenia zezwolenia na prace¢ sezonowa.

3. Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa wydaje si¢ na okres, ktory tacznie z okresem pobytu
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na
terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesigcy
w ciggu roku kalendarzowego.

4. Jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie zezwolenia na
pracg sezonowa, zlozyl wniosek o przedluzenie zezwolenia na pracg sezonowg dla tego
cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty uzupelione w
terminie, pracg cudzoziemca na warunkach okreslonych w zezwoleniu na prace¢ sezonowg uwaza
si¢ za legalng od dnia zlozenia wniosku do dnia, w ktorym decyzja w sprawie przedtuzenia
zezwolenia na prac¢ sezonowa staje si¢ ostateczna. Do okresoéw legalnej pracy nie wlicza sig¢
okresow zawieszenia postgpowania na wniosek strony.

5. Jezeli wniosek o przedluzenie zezwolenia na prace sezonowsg zlozyt podmiot, ktéry nie powierzat
pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa w okresie bezposrednio
poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku, pracg tego cudzoziemca na warunkach okreslonych we
wniosku uwaza si¢ za legalng do dnia wydania decyzji starosty, nie dtuzej jednak niz przez okres
30 dni liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktory nie zawiera brakoéw formalnych.



Do przedtuzenia zezwolenia na prac¢ sezonowg stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
wydania zezwolenia na prac¢ sezonows.

Dokumenty jakie nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o wydanie przedluzenia zezwolenia na pracg
sezonowg okre$la rozporzadzenie MRPiPS z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania
zezwolenia na pracg cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen.

§ 15
Odmowa wydania zezwolenia na prace sezonowa

Prezydent Miasta Bydgoszczy wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1) w toku postepowania:
a) zlozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje lub
dotaczyl do niego dokumenty zawierajace takie dane lub
b) zeznal nieprawde lub zatail prawde, albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub z
przerobit dokument albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat;
2) nie spetnil wymogow okreslonych w art. 88c ustawy;
3) zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy;
4) w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120
ust. 1, zostal ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;
5) jest osoba fizyczna, karang za popehienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny;
6) jest osoba fizyczna, karang za popetienie w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia
na pracg, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, albo jest
podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez taka osobg;
7) jest osobg fizyczng karang za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na podstawie przepisow Protokolu o
zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczego6lnosci kobietami i dzie¢mi,
uzupetniajagcego  Konwencj¢ Narodéw  Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowe;j
przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez
taka osobe;
8) nie dopetnia obowigzkow wynikajacych z art. 88h ust. 4 ustawy;
9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory:
a) nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow w przypadku zamiaru powierzenia
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym,
b) nie spelnia wymagan podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
okreslonych w informacji starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy,
¢) w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg zostal ukarany za czyn okre§lony
w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.
Przepisy ust. 1 pkt 3-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy osobg ukarang jest osoba fizyczna,
ktora dziatata w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Prezydent Miasta Bydgoszczy wydaje decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na pracg rOwniez w
przypadku gdy dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaly umieszczone w wykazie
cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.
Prezydent Miasta Bydgoszczy wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace, jezeli w
danym roku nastapito przekroczenie obowiazujacego go limitu zezwolen na pracg, o ktorym mowa
w art. 90b ust. 1 ustawy.
Prezydent Miasta Bydgoszczy moze wydaé decyzje o odmowie wydania zezwolenia na pracg, jezeli
z okoliczno$ci wynika, ze wniosek o wydanie zezwolenia na prace zostal ztozony dla pozoru,
zezwolenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla
danego podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopelnia



obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci lub powierzaniem pracy innym osobom, w
szczegbInosci:

1) nie posiada $rodkoéw finansowych ani Zzrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie
pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dzialalno$¢, zostat wykreslony z
wiasciwego rejestru lub jego dziatalnosc jest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopelnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na
Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

4) nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw Iub innych o0s6b objetych
obowiazkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wlasciwego organu.

§ 16
Uchylenie zezwolenia na prace sezonowa

1. Prezydent Miasta Bydgoszczy wydaje decyzj¢ o uchyleniu zezwolenia na prace sezonows, jezeli:

1) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyzji (nie stosuje si¢
w przypadku, o ktorym mowa w art. 88u ust. 4 i 5 ustawy);

2) ustata przyczyna udzielenia zezwolenia na pracg sezonowa;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku postepowania:

a) zlozyl wniosek zawierajgcy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje lub
dotaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub

b) zeznal nieprawdg lub zatail prawde albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub
przerobit dokument, albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnit obowiazkow, o
ktorych mowa w art. 88h ust. 4 ustawy;

5) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalnos$ci
uzasadniajgcej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegolnosci nie prowadzi dzialalnosci
gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji lub w okresie
zawieszenia;

6) zaistniaty okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 88;j ust. 1 pkt 3-7 ustawy.

2. Jezeli decyzja o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowa dotyczy cudzoziemca, ktory wjechal na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow, dorgcza si¢ jg dodatkowo temu cudzoziemcowi.

3. W przypadku uchylenia zezwolenia na prace sezonowg na podstawie ust. 1 pkt 5 lub 6
cudzoziemcowi przystuguje prawo do odszkodowania od podmiotu powierzajagcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi za niewykonanie zobowigzan, ktore ten podmiot musiatby wykonac¢, gdyby
zezwolenie na prace sezonowg nie zostato uchylone.

§17
Oplata

1. Zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca lub przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca podlega optacie w wysokosci 30 zt.

2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest zobowigzany dokonaé oplaty w
wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, od kazdego ztozonego wniosku na konto
bankowe Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy nr 59 1240 6452 1111 0010 7747 3959.



Do kazdego wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca lub przedtuzenia
zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca nalezy dotgczy¢ dowod wplaty. W tytule kazdego
przelewu nalezy wskaza¢:

- odpowiednio tytut ,,zezwolenie na pracg¢ sezonowg” lub ,,przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowa”’,

- nazw¢/imi¢ 1 nazwisko oraz adres/miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy,

- imi¢ i nazwisko cudzoziemca, ubiegajacego si¢ o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa lub
przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa.

§18
Dodatkowe informacje

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze dziataC¢ przez pelnomocnika,

ktorym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

e pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie lub w formie dokumentu elektronicznego
(opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP);

e pelnomocnik dotgcza do akt oryginat lub urzgdowo po$wiadczony odpis pelnomocnictwa.
Adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy, a takze doradca podatkowy moga uwierzytelnic¢
odpis udzielonego im pelnomocnictwa oraz odpisy innych dokumentéw wykazujacych ich
umocowanie.

PUP nie wylicza wykorzystanych okresow wykonywania pracy przez cudzoziemcow, nie udziela

informacji dotyczacych zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt czasowy i pracg oraz legalizacji

pobytu cudzoziemca w Polsce.

Whnioskodawca, ktory ztozyt niekompletny wniosek, badz nie przedstawit oryginalow wymaganych

dokumentow do wgladu, zostanie wezwany do uzupetienia tych brakéw w wyznaczonym terminie,

nie krotszym niz siedem dni. Nieusunigcie tych brakow spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.

§19
Dane kontaktowe

Druki dokumentéw zwigzanych z wydaniem zezwolenia na prac¢ sezonowg sg dostgpne na stronie
internetowej Urzedu: http://bydgoszcz.praca.gov.pl, (dokumenty do pobrania, zaktadka pracodawcy
1 przedsigbiorcy — dokumenty do pobrania — zatrudnienie cudzoziemcow).

Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie obshugi podmiotow powierzajacych wykonywanie
pracy cudzoziemcowi jest Dzial Obstugi Klienta w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz, PARTER, LEWA STRONA.
tel. 52 36 04 310, 52 36 04 322, 52 36 04 326,

e-mail: p.trzaskalski@pup.bydgoszcz.pl, m.bettin@pup.bydgoszcz.pl, p.kowalkowska@pup.bydgoszcz.pl.




