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W 2024 roku w szkoleniach uczestniczyly 22 osoby uprawnione zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu (w tym 3 osoby - poszukujgce pracy).

20 0s6b ukonczylto szkolenia z wynikiem pozytywnym, co stanowi 91 %.

W analizowanym roku odbylo si¢ szkolenie w ramach poradnictwa zawodowego z zakresu
umiejetnosei poszukiwania pracy, w ktérym wzielo udzial 17 oséb bezrobotnych (dwie grupy)

oraz szkolenia indywidualne dla 22 0séb uprawnionych (w tym 3 0séb poszukujacych pracy).

‘W 2024 rok szkolenia indywidualne zorganizowane zostaly w nastepujacych kierunkach:

- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C - 1 osoba;

- szkolenie okresowe dla kierowcoéw blok kat. C - 1 osoba;
- prawo jazdy kat. C — 3 osoby;

- prawo jazdy kat. C+E — 3 osoby;

- prawo jazdy kat. D — 1 osoba;

- instruktor nauki jazdy — 1 osoba;

- obstuga wozkow jezdniowych — 3 osoby;

- operator maszyn budowlanych do robot ziemnych — 3 osoby;
- kurs barberski — 2 osoby; -

- stylizacja paznokci — 2 osoby;

- kurs grafiki komputerowej — 1 osoba;

- kucharz — 1 osoba

Na dzien 17 lutego 2025 roku, 20 osob, ktére zakonczyly udzial w szkoleniach poddanych zostato
* badaniu efektywnosci. W okresie do 3 miesiecy pd ukonczeniu szkolenia zatrudnienie podjeto

10 oséb.

Efektywnos$¢ zorganizowanych szkolen wynosi 50%.
Pod wzgledem statusu szkolenia ukonezylo:

- 20 0s6b uprawnionych do szkolen

Ze wzgledu na ple¢, w szkoleniach uczestniczyto 17 mezezyzn (77%) 1 5 kobiet (23%).

Biorac pod uwage wiek os6b przeszkolonych:

w przedziale wiekowym 18-24 lat przeszkolono 5 0séb, co stanowi odsetek (25%),

w przedziale wiekowym 25-34 lat — 3 osoby co stanowi odsetek (15%),

w przedziale wiekowym 35-44 lat — 5 oséb, co stanowi odsetek wielkosci (25%),

- w wieku powyzej 45 roku zycia — 7 0sob, co stanowi odsetek (35%). -



Pod wzgledem miejsca zamieszkania, podzial 0s6b korzystajgcych ze szkolen wygladat
nastepujgco:

- zamieszkali w miescie — 11 0s6b (55%) |

- zamieszkali na wsi — 9 0s6b (45%).

Pod wzgledem rozmieszezenia terytorialnego, osoby uczestniczgce w szkoleniu zamieszkiwaty:

- miasto i gmina Migdzyrzecz — 13 0s6b (65%),

- miasto i gmina Skwierzyna — 1 osoba (5%),

- miasto i gmina Trzciel — 4 osoby (20%),

- gmina Pszczew — 2 osoby (10%).

Ze wzgledu na pozioin wyksztalcenia, osoby uczestniczace w szkoleniu mozna podzieli¢
W nastepujacy sposob:

- wyksztalcenie wyzsze — 2 osoby (10%),

- wyksztalcenie $rednie ogélnoksztalcgce — 5 0s6b (25%),

- wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe/branzowe E 5 0s6b (25%)),

- wyksztalcenie zasadnicze za_wodvowe/braniowe — 3 osoby (15%),

- wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 5 0s6b (25%).

Ze wzgledu na przynaleznosé do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji, uczestnikéw
- szkolenia mozna przypisa¢ do nastepujgcych grup:

- do 30 roku zycia — 7 0s6b (35%),

- dhugotrwale bezrobotni — 1 osoba (5%),

- powyzej 50 roku zycia — 3 osoby (15%),

Na szkolenia oraz studia podyplomowe Przeznaczono Srodki finansowe
w wysokesci 164,4 tys. zl, z tego:

- finansowanie ze $rodk6w Funduszu Pracy — 117,9 tys. zi

- finansowanie ze $rodkéw EFS — 46,5 tys. zk

Przecietny koszt szkolenia przypadajacy na jedng osobe wynosit 5,4 tys. zl, natomiast kosﬂ:

osobogodziny wynosit 68 zi



Biorgc pod uwage wydane $rodki finansowe i liczbe osob, ktére po zakonczeniu szkolenia
w terminie do 3 miesiecy podjely zatrudnienie- koszt ponownego zatrudnienia

wynosi 5,4 tys. zl/os.

W minionym roku zawarto 9 umoéw o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

w tacznej kwocie 43,2 tys. zt

W 2024 roku podpisano réwniez 58 umoéw z pracodawcami w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, sfinansowano koszty ksztalcenia ustawicznego na laczng kwote

316,8 tys. zl na ksztalcenie ustawiczne dla 132 oséb.

Sporzadzita:

Wioleta Hajdasz — Specjalista ds. rozwoju zawodowego




