Powiatowy Urzad Pracy w Migdzyrzeczu
Plac Powstancow Wielkopolskich 1
66-300 Migdzyrzecz

tel. 74120 66 wew. 37 /504 230 576

Warunki uzyskania refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

dla skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
(od dnia 01.06.2025 r.)

I. KTO MOZE UBIEGAC SIE O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY?

O refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiega¢ sie:

podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsi¢biorcow,

niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe,

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujgca
lub majaca siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176, 16351 1757) lub
prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob
prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620), zwanej dalej ,,producentem rolnym”.

zlobek lub klub dziecigcy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajagce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

II. WARUNKI JAKIE NALEZY SPEENIC UBIEGAJAC SIE O PRZYZNANIE REFUNDACJI:

Przedsiebiorca, zlobek, klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkola, musi spetnia¢ tgcznie nastepujace
warunki:

przez ostatniec 6 miesigcy przedsigbiorca, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne, wykonywal dziatalno$¢ gospodarcza, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoly — dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupehit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

nie zalega w dniu zloZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca w okresie ostatnich 2
lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym
w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

ztozy¢ kompletny i prawidtowo wypeliony wniosek.

Przedsiebiorca, zlobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne musi spetnia¢ tacznie
nastepujace warunki:

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca w okresie ostatnich 2
lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo



przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w
obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okres$lony w przepisach prawa obcego,

— nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

— nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przy-czyn — uzupehit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie swego funkcjonowania,
w przypadku, gdy wykonuje dziatalno§¢ gospodarcza krocej niz 6 miesiecy.

Producent rolny musi spetniac tacznie nastgpujace warunki:

— wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i1 osoby zarzadzajgce wnioskodawca w okresie ostatnich
2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

— w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

— nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczef Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, i innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

— przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej,

— w okresie ostatnich 6 miesi¢cy zatrudnial w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy.

— zlozy¢ kompletny i prawidlowo wypeliony wniosek.

Przedsiebiorstwo spoleczne musi spelnia¢ tacznie nastepujace warunki:

— wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca w okresie ostatnich
2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

— nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczef Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, i innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

— nie zmniejszylo wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania
statusu przedsigbiorstwa spotecznego, w przypadku, gdy posiada ten status krocej niz 6 miesigcy,

— zlozy¢ kompletny i prawidlowo wypeliony wniosek.



II1. JAKIE KOSZTY PODLEGAJA REFUNDACJI?

Refundacji w ramach doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy podlegaja koszty poniesione w szczegolnosci
na: $rodki trwate, przedmioty i materiaty niezb¢dne do zatrudnienia na wnioskowanym stanowisku skierowanego
bezrobotnego, w wysokosci okreslonej w umowie i stanowi nie wigcej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia
albo wigcej niz 4-krotno$¢, jednak nie wigcej niz 6-krotnos$¢ przeci¢tnego wynagrodzenia.

Przecigtne wynagrodzenie, jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy.

IV. OGOLNE WARUNKI:

b)
c)

Utworzone stanowisko pracy musi by¢ utrzymane przez okres co najmniej 18 miesigcy, a w przypadku
przyznania refundacji w kwocie nie wigckszej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej przez
12 miesigcy,

Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na po przedltozeniu
rozliczenia (rachunkow, faktur) poniesionych kosztow, zatrudnieniu na danym stanowisku skierowanego przez
PUP bezrobotnego Iub poszukujacego pracy oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie.
Skierowany bezrobotny lub poszukujacy pracy bedzie uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres okreslony w zawartej umowie w pelnym wymiarze czasu pracy, a pracodawca moze rozwigza¢ z nimi
umowe tylko w przypadku naruszenia przez te osoby obowigzkow pracowniczych.

W celu utrzymania utworzonego miejsca pracy zatrudnienie kolejnego bezrobotnego musi by¢ dokonane
w ciggu 30 dni.

W przypadku naruszenia przez pracodawce warunkow umowy zwrot dokonanej refundacji musi nastgpic
w ciagu 30 dni wraz z odsetkami ustawowymi.

Formg zabezpieczenia refundacji moze by¢:

porgczenie 0sob o dochodach minimum 5.100 zt brutto i tak:

dwoch poreczycieli przy ubieganiu si¢ o refundacj¢ kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy dla
jednego bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

trzech poreczycieli przy ubieganiu si¢ o refundacje kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy dla
dwoch lub trzech bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji (w tym przypadku jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia).

PROCEDURA (nalezy przestrzega¢ podanej kolejnosci!):

— zlozenie kompletnego wniosku w Powiatowym Urzedzie Pracy,

— rozpatrzenie wniosku (nastgpuje komisyjnie w ciggu 30 dni od dnia zlozonego kompletnego
wniosku) i poinformowanie Wnioskodawcy,

— podpisanie umowy o refundacj¢ pomigdzy Starosta a Wnioskodawca,

— zgloszenie oferty pracy — zapotrzebowania na pracownika na tworzone stanowisko pracy,

— zakup $rodkow trwalych, urzadzen, maszyn w terminie okreslonym w umowie,

— rozliczenie poniesionych kosztéw w terminie okreslonym w umowie poprzez udokumentowanie
wydatkow,

— wydanie skierowania do pracy dla osoby bezrobotnej,

— dostarczenie do PUP umowy o prac¢ zatrudnionej osoby bezrobotnej w terminie ustalonym
W umowie,

— refundacja.




