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[ BadZ bezpieczny za granica! j

«Bezpleczne wyjazdy do pracy”

Pamietaj!

o Polacy moga podejmowac prace

u zagranicznych pracedawcdw na zasadach

azujgcych w kraju zatr
na podstawie indywidualmych umaw
zawleranych bezposrednic z pracodawcami
zagranicznymi lub za posrednictwemn
upowaznionych organizacji, instytucji.

e Decyzje o wyjeidzie nie powinny bye

podejmowane szybko | pod wphywem
emadji, powinny byé przemyslane
i dobrze zaplanowane.

Nie tam prawa.

o Nie zgadzaj sie na prace bez umowy.

@) =) i pocpisi umonsy

ktérej nie rozumiesz lub zawierajgce
niekorzystne dla Ciebie zobowigzania (np.
naktadane na Clebie réznego rodzaju kary).
Masz prawo negocjowac warunki umowy.

-

Pamigtaj, ze agencja zatrudnienia nie moze:

Pobieraé optat od os6b, dla ktdrych poszukuje
pracy lub krdrym udziela pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu | miejsca zatrudnienia,
z wyjatkiem kwot naleznych agencji w zwigzku
z faktycznie poniesionymi kosztami (kwoty

za dojazd | powrat osoby skierowanej do pracy
za granice, wydawanie wizy, badania lekarskie

i tumaczenia dokumentaw).

o Dyskryminowac ze wrgledu na plec, wiek,

niepetnosprawnose, rase, religie, pochodzenie
etnicznie, narodowosd, orientacje seksualng,
przekonania polityczne, swiatopoglad i wyznanie,
ani ze wzgledu na przynaleinosd rwigzkows osohb,
dla ktdrych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkawej.

Agencja zatrudnienia jest zobowigzana:

Posiadac lokal,

w ktdrym Swiadczy
ushugi. Mie spelnia tega
wymogu biure wirtualre.

I Udaj sie do lokalu i tam zalatw wszystkie formalnosci.

Zachowa| ostroznose, jezeli masz problem z ustaleniem
adresu siedziby lub lekalu agenc)i zatrudmnlenia.

ZADBA) O SWOJE BEZPIECZENSTWO

.

Wejdi na strong internetowa: E t E
PSZPRACA.GOV.PL -

W publikacjach znajdriess

przygotowany przez Ministerstwo

Rodziny | Polityki Spoleczne poradnik E

o Fracodawcy zagranicznym moie byc agencja
pracy tymczasowej. Praca na rzecz takiej
agencji czesto nie bedzie miata charakteru
statego i moie nie byc wykonywana w petym
wymilarze czasu pracy - lecz uzalezniona
bedzie od ilosci zlecen atrzymywanych od
pracodawciow, z ktarymi agencja ma kontakty.

« Unikaj umdw, w ktdrych nie okreslono
minimalnej liczby godzin pracy.

o Zawsze sprawdzaj, czy dany podrednik posiada

UMawe zawart z pracodawca zagranicznym
{masz prawo zobaczyd te umowe).

Sprawds fora internetowe, poczytaj opinie
os6b korzystajacych z ustug takiej agencgji.
Dowiedz sig, czy posrednik kierowal ju ludzi
do pracy za granice.

Obowiazki agencji zatrudnienia wobec
osab kierowanych do pracy za granica:

Przekarywanie na pigémie informacji o kosztach,
opfatach i innych naleinodciach zwiazanych
7 kierowaniem do zatrudnienia, podjecierm

Zawieranie pisemnych umaw z osobg kierowang
do pracy i pracodawcs zagranicznym.

zatrudnienia za granicy do okresow pracy w Polsce
wi zakresie uprawnien pracowniczych.

Jezeli jestes cudzoziemcem pamietaj:

pisemnej urmowy w zrozumiatym dla Ciebie jezyku,

Powinienes zostad peinformowarny na pismie
o zasadach wjazdu, pobytu i pracy w Polsce,

https://miedzyrzecz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci

i wykonywaniemn pracy za granica, takZe tymczasowe|.

Udzielanie informacji osobom kierowanym do pracy
za granicg o zaliczeniu udokumentowanych okresaw

Przed skierowaniem do pracy w Polsce |ub za granica
agencja zatrudnienia ma obowigzek zawareia  Tobg

Chcesz skorzystac z ustug

agencji zatrudnienia?

+ podrednictwa pracy (w tym kierowania osdb do
pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych)

« doradztwa personalnego

* poradnictwa zawodowego lub

* pracy tymczasowe|

Rejestr agend)i zatrudnienia oraz wykaz podmictdw
zagranicznych swiadczaoych ustugl agenci pracy jest
jawny i ogdinodostepny na stronie internetowe;:

- stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz/wyszukiwarka
« stor.praca.gov.pl

Wpisz w wyszukiwarke numer agenci | sprawdi,
czy ta agencja jest wpisana do rejestru i dziala legalnie.

~ MUMER'W RERSTRZE

KAROLIA CRERDA

o mODIA) ABLMEN

Kaida agencja zatrudnienia powinna posiadad certyfikat wydawany
prae

wipis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia - KRAZ

Agencje pracy tymczasowej:

Zatrudniajg pracownikdw fymezasowych na
podstawie umowy o prace na czas okreslony
(w szezegdlnych przypadkach, jezeli praca
tymczasowa nie miataby miec cech stosunku
pracy - dopuszcza sig zawieranie umaw
cywilnoprawnych - umowy zlecenia lub umowy
o drieta).

Delegujg whasmych pracownikaw do Swiadczenia
pracy tymczasowe] winnych krajach Unii
Europejskiej.

Mogg kierowad osoby do pracy na rzecz jednego
pracodawcy uiytkownika na okres 18 miesiecy
w crasie 36 kolejriych miesiecy.

Praca tymczasowa jest sezonowa, okresowa,
doraina,

Pracownik tymezasowy - jest zatrudniony praez
agenciy pracy tymczasowej wylacznie w celu
wiykonywania pracy tymczasoweej na rzecz

i pod kierowni pr ika.

Pamigtaj, te zawierajac z agencja pracy
tymezasowej umowe cywilnoprawna (czyli
nie umowg o prace), nie masz takich praw
jak pracownik! Wszelkie prawa powinny

zostad zapisane w umowie cywilnoprawnej.

Musisz wiedzieé, jakle przepisy dotyczace
zatrudniania pracownikéw tymezasowych
obowlazulg w kraju, w keérym bedziesz
pracowal!
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